
AWANS ZAWODOWY – terminy 
 
 

Lp. Nauczyciel stażysta Nauczyciel kontraktowy Nauczyciel mianowany 
1. Rozpoczęcie stażu – bez złożenia 

wniosku, przedłożenie projektu 
planu rozwoju zawodowego w 
terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia 
zajęć. 

Rozpoczęcie stażu – złożenie 
wniosku wraz z projektem planu 
rozwoju zawodowego nie później niż 
w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia 
zajęć. 

Rozpoczęcie stażu – złożenie wniosku 
wraz z projektem planu rozwoju 
zawodowego nie później niż w ciągu 
14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. 

2. 
 

Przydzielenie opiekuna stażu. Przydzielenie opiekuna stażu. Nie przydziela się opiekuna stażu. 

3. Zatwierdzenie planu rozwoju 
zawodowego przez dyrektora  
w terminie 30 dni od dnia 
rozpoczęcia zajęć  lub zwrot do 
poprawy ze wskazaniem  
(w formie pisemnej) zakresu 
niezbędnych zmian. 

Zatwierdzenie planu rozwoju 
zawodowego przez dyrektora  
w terminie 30 dni od dnia 
rozpoczęcia zajęć  lub zwrot do 
poprawy ze wskazaniem  
(w formie pisemnej) zakresu 
niezbędnych zmian. 

Zatwierdzenie planu rozwoju 
zawodowego przez dyrektora  
w terminie 30 dni od dnia 
rozpoczęcia zajęć  lub zwrot do 
poprawy ze wskazaniem (w formie 
pisemnej) zakresu niezbędnych 
zmian. 

4. Realizacja planu rozwoju 
zawodowego – staż 9 miesięcy. 

Realizacja planu rozwoju 
zawodowego – staż 2 lata i 9 
miesięcy. 

Realizacja planu rozwoju 
zawodowego – staż 2 lata i 9 
miesięcy. 

5. Staż ulega przedłużeniu  
w przypadku nieobecności 
nauczyciela w szkole z powodu 
czasowej niezdolności do pracy  
z powodu choroby, zwolnienia  
z obowiązku świadczenia pracy, 
urlopu innego niż urlop 
wypoczynkowy – trwającej 
nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, ale 
nie dłużej niż rok. 

Staż ulega przedłużeniu w przypadku  
nieobecności nauczyciela w szkole  
z powodu czasowej niezdolności do 
pracy z powodu choroby, zwolnienia 
z obowiązku świadczenia pracy, 
urlopu innego niż urlop 
wypoczynkowy – trwającej 
nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, ale 
nie dłużej niż rok. 

Staż ulega przedłużeniu w przypadku  
nieobecności nauczyciela w szkole  
z powodu czasowej niezdolności do 
pracy z powodu choroby, zwolnienia  
z obowiązku świadczenia pracy, 
urlopu innego niż urlop 
wypoczynkowy – trwającej 
nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, ale 
nie dłużej niż rok. 

6. W przypadku nieobecności 
nauczyciela w pracy  
z powodu urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego, urlopu 
rodzicielskiego lub urlopu 
ojcowskiego, staż ulega przedłużeniu 
o czas trwania tej nieobecności.  
W przypadku gdy łączny czas 
nieprzerwanej nieobecności w pracy 
z powyższych przyczyn, jest dłuższy 
niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest 
obowiązany do ponownego odbycia 
stażu w pełnym wymiarze. 

W przypadku nieobecności 
nauczyciela w pracy  
z powodu urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego, urlopu 
rodzicielskiego lub urlopu 
ojcowskiego, staż ulega przedłużeniu 
o czas trwania tej nieobecności.  
W przypadku gdy łączny czas 
nieprzerwanej nieobecności w pracy 
z powyższych przyczyn, jest dłuższy 
niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest 
obowiązany do ponownego odbycia 
stażu w pełnym wymiarze. 

W przypadku nieobecności 
nauczyciela w pracy  
z powodu urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego, urlopu 
rodzicielskiego lub urlopu 
ojcowskiego, staż ulega przedłużeniu 
o czas trwania tej nieobecności.  
W przypadku gdy łączny czas 
nieprzerwanej nieobecności w pracy  
z powyższych przyczyn, jest dłuższy 
niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest 
obowiązany do ponownego odbycia 
stażu w pełnym wymiarze. 

7. Złożenie sprawozdania z realizacji 
planu rozwoju zawodowego – 30 dni 
od zakończenia stażu. 

Złożenie sprawozdania z realizacji 
planu rozwoju zawodowego – 30 dni 
od zakończenia stażu. 

Złożenie sprawozdania z realizacji 
planu rozwoju zawodowego – 30 dni 
od zakończenia stażu. 

8. Opiekun stażu przedstawia 
dyrektorowi projekt oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela w ciągu 14 
dni od dnia zakończenia stażu. 

Opiekun stażu przedstawia 
dyrektorowi projekt oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela w ciągu 14 
dni od dnia zakończenia stażu. 

 

9. Ustalenie oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela za okres 
stażu przez dyrektora  
w terminie nie dłuższym niż  
21 dni od dnia złożenia 
sprawozdania. 

Ustalenie oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela za okres 
stażu przez dyrektora  
w terminie nie dłuższym niż  
21 dni od dnia złożenia 
sprawozdania. 

Ustalenie oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela za okres 
stażu przez dyrektora  
w terminie nie dłuższym niż  
21 dni od dnia złożenia sprawozdania. 

10. Zasięgnięcie opinii rady rodziców – Zasięgnięcie opinii rady rodziców – Zasięgnięcie opinii rady rodziców – 



termin oczekiwania 14 dni (brak 
opinii nie wstrzymuje postępowania). 

termin oczekiwania 14 dni (brak 
opinii nie wstrzymuje postępowania). 

termin oczekiwania 14 dni (brak 
opinii nie wstrzymuje postępowania). 

11. Złożenie wniosku (wraz  
z dokumentami wskazanymi  
w rozporządzeniu) do dyrektora  
o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela kontraktowego (do 30 
czerwca lub 31 października), w roku 
kalendarzowym, w którym 
nauczyciel  uzyskał pozytywną ocenę 
dorobku zawodowego. 

Złożenie wniosku (wraz  
z dokumentami wskazanymi  
w rozporządzeniu) do organu 
prowadzącego o wszczęcie 
postępowania egzaminacyjnego na 
stopień nauczyciela mianowanego 
(do 30 czerwca lub 31 października), 
w roku kalendarzowym, w którym 
nauczyciel  uzyskał pozytywną ocenę 
dorobku zawodowego. 

Złożenie wniosku (wraz  
z dokumentami wskazanymi  
w rozporządzeniu) do organu nadzoru  
o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela dyplomowanego (do 30 
czerwca lub 31 października), w ciągu 
3 lat od uzyskania pozytywnej oceny 
dorobku zawodowego. 

12. Powiadomienie nauczyciela  
o terminie i miejscu przeprowadzenia 
rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 
14 dni przed datą posiedzenia 
komisji. 

Powiadomienie nauczyciela  
o terminie i miejscu przeprowadzenia 
egzaminu co najmniej 14 dni przed 
datą posiedzenia komisji. 

Powiadomienie nauczyciela  
o terminie i miejscu przeprowadzenia 
rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 
14 dni przed datą posiedzenia 
komisji. 

Opracowała: Katarzyna Nowacka 
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