AWANS ZAWODOWY

Z dniem podjecia pracy w szkole nauczyciel z mocy prawa uzyskuje
stopien nauczyciela stazysty i obligatoryjnie rozpoczyna 9-miesieczny
staz na stopienn nauczyciela kontraktowego. Jezeli uzyska pozytywng
ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz akceptacje komisji po
rozmowie kwalifikacyjnej, dyrektor szkoty nadaje mu stopien nauczyciela
kontraktowego (po roku pracy w szkole).

Po przepracowaniu kolejnych 2 lat w szkole jako nauczyciel
kontraktowy moze rozpoczaé staz w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy na
stopien nauczyciela mianowanego. Jezeli uzyska pozytywng ocene
dorobku zawodowego za okres stazu oraz zda egzamin przed komisjg
egzaminacyjng, organ prowadzacy szkote nadaje mu stopien nauczyciela
mianowanego (po 6 latach pracy w szkole).

Po przepracowaniu kolejnego roku w szkole jako nauczyciel
mianowany moze rozpoczaé staz w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Jezeli uzyska pozytywng ocene
dorobku zawodowego za okres stazu oraz akceptacje komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego i rozmowie,
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nadaje mu stopieh nauczyciela
dyplomowanego (po 10 latach pracy w szkole).

Nauczyciel samodzielnie decyduje o tym, czy i kiedy rozpocznie
staz na stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
poniewaz ubieganie si¢ o te stopnie nie jest obligatoryjne. Nalezy
jednak  zauwazy¢, ze zaréwno system  wynagradzania, jak
i zasady zatrudniania przewidujg odpowiednie bodzce zachecajgce
nauczycieli do podejmowania wysitkéw w celu uzyskania tych stopni. Po
pierwsze, uzyskaniu kolejnego stopnia awansu towarzyszy znaczny wzrost
wynagrodzenia, po drugie, po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego mozliwa jest stabilizacja zawodowa gwarantowana
trwatoscig stosunku pracy (zatrudnienie na podstawie mianowania).

Dopiero dla nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych dostepne sg
takze niektore stanowiska i funkcje w systemie oswiaty (stanowisko
dyrektora szkoty, wizytatora, doradcy metodycznego, eksperta ds. awansu
zawodowego).

Zasady ubiegania sie o kolejne stopnie awansu

Postepowanie w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego jest
dwuinstancyjnym postepowaniem administracyjnym, konczgcym sie
wydaniem decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia awansu
zawodowego lub odmowie nadania takiego stopnia. Postepowanie to jest
wieloetapowe i obejmuje odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng
dorobku zawodowego nauczyciela oraz odpowiednio postepowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, przeprowadzane przez komisje
powotang przez organ uprawniony do nadania danego stopnia awansu
zawodowego.

W procedurze obowigzujgcej przy ubieganiu sie o kolejny stopien
awansu wyrdznia sie zatem dwa etapy: etap szkolny, obejmujgcy staz
realizowany w miejscu zatrudnienia i konczacy sie oceng dorobku
zawodowego, oraz etap zewnetrzny, realizowany przez organ uprawniony
do nadania danego stopnia awansu zawodowego.

Etap | — szkolny: staz

Warunkiem odbywania stazu jest zatrudnienie nauczyciela zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej potowy
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednej lub lgcznie
w kilku szkotach. Nauczyciel musi posiadaé¢ kwalifikacje do
nauczania wszystkich przedmiotéw (prowadzenia wszystkich zaje¢),
ktére realizuje w ramach swego pensum . W wyroku z dnia 16 marca
2001 r. sygn. akt Il SA 119/01 Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze
w przypadku, gdy nauczyciel ubiega sie o staz zawodowy w celu
uzyskania wyzszego stopnia awansu, a nie spethia wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych, nalezy podja¢ decyzje o odmowie
nadania mu tego stopnia.

Staz rozpoczyna sie na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora
szkoty (tylko nauczyciel stazysta nie skfada takiego wniosku). Przepisy
prawa nie przewiduja podejmowania przez jakikolwiek organ (w tym
dyrektora szkoly) decyzji o dopuszczeniu do rozpoczecia stazu albo
decyzji odmawiajgcej takiego dopuszczenia. W okresie stazu
nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy
specyfike typu i rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Plan
ten podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty. W realizacji planu



rozwoju  zawodowego hauczycielowi stazyscie i  nauczycielowi
kontraktowemu pomaga opiekun stazu przydzielony przez dyrektora
szkoly. Po zakonczeniu stazu nauczyciel skfada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, a dyrektor
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
zasiegajgc przy tym opinii rady rodzicéw.

W szczegdlnym przypadku nauczyciel moze realizowac¢ staz w kilku
szkofach: sytuacja taka dotyczy nauczyciela, ktéry jest zatrudniony w kilku
szkotach, jednak w zadnej nie ma wymiaru zaje¢ wynoszgcego co najmniej
potowe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, natomiast tgcznie
we wszystkich szkotach wymiar jego zaje¢ wynosi co najmniej potowe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢. Taki nauczyciel winien
zwréci¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, aby wyznaczyt
dyrektora szkoty, ktéry bedzie wykonywat czynnosci zwigzane
z odbywaniem przez nauczyciela stazu (m.in. przydziela opiekuna stazu,
dokonuje oceny dorobku zawodowego), a takze wskaze nauczycielowi
wiasciwego dyrektora szkoty lub witasciwy organ do zlozenia wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

W ponizszej tabeli zestawiono zajecia realizowane w czasie stazu
przez nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego:

obserwacje samodzielnie lub — pogtebianie
prowadzonych przez | przez udziat w wiedzy i

nich zajec) roznych formach umiejetnosci
— prowadzenie zaje¢ | ksztalcenia stuzgcych

w ustawicznego wtasnemu
obecnosci innych — poznawanie rozwojowi oraz
nauczycieli przepisow podniesieniu
— omawianie dotyczacych jakosci pracy
prowadzonych systemu oswiaty, szkoty —

lub obserwowanych pomocy spotecznej | samodzielnie
zajec lub postepowania lub przez udziat
— uczestniczenie w w sprawach w roznych
formach nieletnich, formach
wewnatrzszkolnego w zakresie ksztatcenia
doskonalenia funkcjonowania ustawicznego
zawodowego szkoty

nauczycieli

STOPIEN Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany
— poznawanie — uczestniczenie — podejmowanie
organizacji, zadan i w pracach dziatan majgcych
zasad organdéw szkoty na celu
ZADANIA UJE,TE funkcjonowania zwigzanych z doskonalenie
W PLANIE szkoty (sposobu realizacjg warsztatu i metod
prowadzenia zadan pracy, w tym
ROZWOJU obowigzujacej w edukacyjnych, doskonalenie
ZAWODOWEGO | szkole wychowawczychi | umiejetnosci

| REALIZOWANE dokumentacji oraz opiekﬁr’]czych lub stOf]owIania
przepisow innyc technologii
W TRAKCI E dotyczacych wynikajgcych ze informacyjnej
STAZU pracy szkoty, a takze | statutu oraz i komunikacyjnej
o bezpieczenstwa i potrzeb szkoty i — realizowanie
(uwzg'lednlajq . higieny Srodowiska zadan stuzacych
specyfike typu i | naukii pracy) lokalnego podniesieniu
rodzaju szkoiy W | — poznawanie — pogtebianie jakosci pracy
’ metod i sposobow wiedzy i szkoty, w ktorej

ktérej nauczyciel

; pracy innych
odbywa staz)

nauczycieli przez

umiejetnosci
zawodowych —

nauczyciel jest
zatrudniony

Przy opracowaniu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu pomaga opiekun
stazu, przydzielony przez dyrektora szkoly sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych:

— opiekun stazu nie musi nauczac tego samego przedmiotu lub prowadzi¢
tego samego rodzaju zaje¢,

— w szczegdlnych przypadkach opiekun stazu moze by¢ zatrudniony w
innej szkole.

Nauczyciel mianowany opracowuje i realizuje swoj plan rozwoju
zawodowego samodzielnie.

Etap Il — zewnetrzny: postepowanie administracyjne

Postepowanie rozpoczynane na wniosek nauczyciela skierowany do
organu uprawnionego do nadania danego stopnia awansu. W toku tego
postepowania dokonywana jest ocena spetniania przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania danego stopnia, okreslonych
przepisami rozporzadzenia; oceny tej dokonuje odpowiednio komisja
kwalifikacyjna lub egzaminacyjna, ktérej sktad okredla ustawa — Karta
Nauczyciela (poczynajgc od awansu na stopien nauczyciela mianowanego
w skfad komisji wchodzg eksperci ds. awansu zawodowego).

Warunkiem  zlozenia  wniosku 0  wszczecie  postepowania
administracyjnego w sprawie nadania kolejnego stopnia awansu




(przystgpienie do etapu Il) jest uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu (na zakonczenie etapu ).

Whnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz postepowania egzaminacyjnego na
stopien nauczyciela mianowanego nalezy ztozy¢ w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym zostata ustalona ocena dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego mozna ztozy¢ w ciggu 3 lat od dnia ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Ocena spetniania przez nauczyciela  wymagan
niezbednych do uzyskania danego stopnia awansu
zawodowego

Wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego okreslajg przepisy rozporzadzenia wydanego przez ministra
edukacji na podstawie upowaznienia ustawowego. Ocena spetniania tych
wymagan przez nauczyciela dokonywana jest zespolowo przez
komisje kwalifikacyjng lub egzaminacyjng. Podstawg oceny jest
przedtozona przez nauczyciela dokumentacja dotyczgca stazu, odpowiedzi
na pytania czionkéw komisji w czasie rozmowy (rozmowy kwalifikacyjnej
lub egzaminu), a w przypadku nauczyciela mianowanego takze opisy i
analizy dotyczace spetniania wymagan na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Komisje powotuje organ uprawniony do nadania danego
stopnia awansu, a jej skiad okreslajg przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela. Komisje nie sa organami administracji publicznej, a
podejmowane przez nie rozstrzygniecia w sprawie udzielenia (bgdz
nieudzielania) akceptacji lub zdania (badz niezdania) egzaminu nie sa
decyzjami administracyjnymi (postanowieniami) w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich odwotanie. W
przypadku nieuzyskania akceptacji (niezdania egzaminu) nauczyciel
moze ponownie zlozyé wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego Iub egzaminacyjnego po odbyciu dodatkowego
stazu.

Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoly.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczgcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli
zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty
lub placowki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 2, w ktérych nie sg
zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel
kontraktowy;

3) opiekun stazu.

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy
szkole.

W skfad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jako jej
przewodniczacy,

2) dyrektor szkoty, (gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty woéwczas w
komisji zasiada przedstawiciel organu prowadzgcego szkote);

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

W pracach komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej moze braé
rébwniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, o ile
nie wchodzi w jej sktad. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej wchodzi przedstawiciel wskazanego we
wniosku zwigzku zawodowego. Przedstawiciela zwigzku zawodowego
wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku.

W ponizszej tabeli zestawiono wymagania niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:



WYMAGANIA NIEZBEDNE DO UZYSKANIA DANEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

1) znajomosc
organizacji,
zadan i zasad
funkcjonowania
szkoty, w ktorej
nauczyciel
odbywat staz,
2) umiejetnosé
prowadzenia
zaje€ w sposob
zapewniajgcy
wiasciwg
realizacje
statutowych
zadan szkoty, w
ktérej nauczyciel
odbywat staz,
3) znajomosé
Srodowiska
uczniéw, ich
probleméw oraz
umiejetnosc
wspotpracy z
tym
$rodowiskiem,
4) umiejetnosc¢
omawiania
wiasnych lub
obserwowanych
zajec.

1) umiejetnos¢
organizacji i
doskonalenia warsztatu
pracy, dokonywania
ewaluacji wtasnych
dziatan, a takze
oceniania ich
skutecznosci i
dokonywania zmian w
tych dziataniach;

2) umiejetnosé
uwzgledniania w pracy
potrzeb rozwojowych
uczniéw, problematyki
Srodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych
problemoéw spotecznych
i cywilizacyjnych,

3) umiejetnosc¢
korzystania w pracy z
technologii informacyjnej
i komunikacyjnej,

4) umiejetnosc¢
stosowania wiedzy z
zakresu psychologii,
pedagogiki, dydaktyki
oraz ogoélnych
zagadnien z zakresu
oswiaty, pomocy
spotecznej lub
postepowania w
sprawach nieletnich w
rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych
z zakresem
realizowanych przez
nauczyciela zadan,

5) umiejetnosc¢
postugiwania sie
przepisami dotyczgcymi
systemu oswiaty,
pomocy spotecznej lub
postepowania w
sprawach nieletnich, w
zakresie funkcjonowania
szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.

1) uzyskanie pozytywnych efektow
w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dziatan
majgcych na celu doskonalenie
pracy wiasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty,

2) stosowanie w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej,

3) umiejetnos¢ dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych,
prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli
w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub
innych zaje¢;

4) realizacje co najmniej trzech z
nastepujagcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie
programu dziatarh edukacyjnych,
wychowawczych,

opiekunczych lub innych,

b) wykonywanie zadan doradcy
metodycznego, egzaminatora,
eksperta, rzeczoznawcy;

c) poszerzenie zakresu dziatan
szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych zadan edukacyjnych,
wychowawczych, lub
opiekunczych;

d) uzyskanie umiejgtnosci
postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie zaawansowanym;

e) wykonywanie innych zadan na
rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspéipracy z innymi
osobami, instytucjami
samorzadowymi lub innymi
podmiotami,

f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢
w pracy zawodowe;.
5)umiejetnos¢ rozpoznawania i
rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych
lub innych.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktérej nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczgce wymagan

okreslonych w § 6 ust. 2.
Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego
nauczyciel kontraktowy ubiegajagcy sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania czionkéw komisji

okreslonych w § 7 ust. 2.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sie o0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego na podstawie przediozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci
pracy szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

dotyczgce wymagan

Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna  podejmujg
rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkow.
Kazdy z czlonkdéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach
wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkéw komisji oblicza sie $rednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli
liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i
jedng najnizszg ocene punktowa.

Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub
zdat egzamin przed komisjga egzaminacyjng, jezeli obliczona srednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.



Sprawozdanie

Sprawozdanie — ustne lub pisemne przedstawienie przebiegu jakiej$
dziatalnosci, szczeg6towe zdanie sprawy z czegos, opis zdarzen, relacja

raport.

Tekst o charakterze informacyjnym, przedstawiajgcy przebieg wydarzen z
perspektywy uczestnika. Powinno mie¢ charakter obiektywny, zawierac
dane podlegajgce sprawdzeniu.

Struktura sprawozdania:

wstep,
cele,
metody,
wyniki,

Opis i analiza

Opis — przedstawienie szczegotow wzgledem

kogos$ lub czegos, przebiegu jakiegos
wydarzenia, dziatania czegos,
charakterystyke czegos.

Analiza to:

wyodrebnienie elementow sktadowych,

ustalenie relacji pomiedzy wyodrebnionymi elementami,
okreslenie miejsca wyodrebnionego elementu catosci,
dokonanie scalenia wyodrebnionych elementéw.

Przykladowa struktura opisu i analizy realizacji wymagan:

przedstawienie dziatah (gtéwny akcent potozony jest na opis),
informacje o istocie dziatan (gtéwny akcent potozony jest na
analize),

ocena, wnioski, refleksje, stosunek autora do opisywanego i
analizowanego dziatania ze wskazaniem wptywu podejmowanych
dziatan na podniesienie jakosci realizowanego w szkole procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Studium przypadku (analiza przypadku) -

struktura
1. Identyfikacja problemu — tytut, podstawowe dane, gtéwne objawy
problemu, uzasadnienie wyboru problemu,
2. Geneza i dynamika zjawiska — opis historii powstania problemu,
opis rozwoju zjawiska,
3. Znaczenie problemu,
4. Prognoza — pozytywna — negatywna
5. Mozliwosci rozwigzania — sformutowanie celéw i zadan (jesli
analiza przypadku petni role diagnostyczng to moze sie skonczyé
na tym etapie)
6. Wdrazanie dziatan,
7. Ocena efektow dziatan.
DOKUMENTACJA ZALACZONA DO WNIOSKU

O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
LUB EGZAMINACYJNEGO OBEJMUJE:

1)

2)

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe,

a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela

mianowanego - takze akt nadania stopnia awansu zawodowego —

poswiadczone kopie;

zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé, w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienil miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zajeé, lacznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujacego wymiaru zajeé, nalezy zalgczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szkét, w ktoérych nauczyciel byt zatrudniony
w okresie stazu,



b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego ,

c) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za
okres stazu oraz dacie jej dokonania, a w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia — takze o ocenie za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

b) dyplom Ilub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowang
znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisow w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni
nauczycieli niemajacych  wyzszego wyksztalcenia Ilub
ukonczonego zakladu doskonalenia nauczycieli - jezeli
nauczyciel realizowal zadanie, o ktéorym mowa w §8 ust. 2 pkt 4
lit. d — poswiadczong kopie.

Zrodto:

Rozporzqdzenie MEN z dnia 1marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z dnial5 marca 2013 poz. 354)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity)

opracowata: mgr Katarzyna Nowacka



