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Ocenianie w prawie oSwiatowym

Katarzyna Nowacka

Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty, ktéra weszta w zycie 31 marca 2015 r. oraz
nowe rozporzadzeniew sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw obowigzujace od 01 wrzesnia 2015 roku wprowadzito kilka istotnych
zmian w zakresie zasad sprawdzania wiedzy i rozwoju uczniéw. Gtéwnym celem nowego
systemu oceniania jest precyzyjne przekazanie informacji o osiggnieciach ucznia, jak réwniez
jego zaangazowaniu, umiejetnosciach i trudnosciach w szkole.

Nowelizacja wprowadza réwniez nowy system przeprowadzania egzamindw zewnetrznych

szczegotowo uregulowany nowymi rozporzgdzeniami.

Do ustawy o systemie oSwiaty wprowadzono przepisy dotyczace:

e o0gdblnych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych (dodany rozdziat 3a)

e upowaznienia dla ministra do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do uregulowania, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw odpowiednio w szkoftach publicznych oraz w publicznych

szkotach artystycznych

Przepisy rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty, dotyczgce oceniania klasyfikowania

i promowania, stosuje sie poczawszy od roku szkolnego 2015/2016.

NOWE CELE OCENIANIA
art. 44b ust. 5

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:


http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/tematy/u/ustawa-o-systemie-oswiaty

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej

POJAWIL SIE NOWY CEL DOTYCZACY OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Zmiany w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania w stosunku do dotychczasowych

rozwigzan

jednoznacznie okreslono obowigzek udostepniania uczniowi i jego rodzicom (na ich
whniosek) do wglagdu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania (statut szkoty powinien okreslaé sposdb

udostepniania dokumentacji dotyczgcej oceniania)

art. 44e ustawy o systemie oSwiaty — po zmianie

(...)

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. W szkole policealnej oceny sg jawne dla ucznia.



3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktéorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b,
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktérych mowa
w art. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

6. W szkole policealnej dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5, jest udostepniana uczniowi

do wgladu na jego wniosek.

7. Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, okresla statut szkoty.

art. 44u 2-6 u.s.o. — podobne rozwigzanie odnoszace sie do szkét dla dorostych

e wprowadzona zostata mozliwosci ustalania opisowych ocen: biezgcych oraz
klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) nie tylko w klasach [-lll szkoty
podstawowej, ale rowniez na wyzszych etapach edukacji — poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, jezeli zostanie to przewidziane w statucie szkoty

art. 44i ust. 3-6 ustawy o systemie oswiaty — po zmianie

3. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 13 ust. 3, a takze $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb

okreslony w statucie szkoty;



2) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz sréddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami

opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane réwniez wedtug skali okreslonej

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

6. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie

art. 44zb.

e zmieniony zostat termin wnoszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzica, w przypadku
gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania

tej oceny

art. 44n ust. 3 ustawy o systemie oswiaty — po zmianie

(...)

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoiczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych

e zrezygnowano z uzaleznienia promowania ucznia od oceny nagannej zachowania



1 wrzesnia 2015 roku weszto w zycie Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,

poz. 843).

Zmiany w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania w stosunku

do dotychczasowych rozwiazan, w szkotach dla dzieci i mtodziezy.

e wprowadzono mozliwos¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii (z jednoczesnym zachowaniem
mozliwosci catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego);

e okreslono, ktére z rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ustalonych w stopniach wedtug skali podanej
w rozporzadzeniu, sg uznawane za oceny pozytywne, a ktdére za negatywne
wskazano, ze w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz
wysitku wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu
w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej;

e doprecyzowano, ze informacje jakie powinna uwzglednia¢ $rédroczna i roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna odnoszg sie do uczniéw uczacych sie na kazdym etapie
edukacyjnym, a nie tylko do uczniéw | etapu edukacyjnego;

e doprecyzowano, ze w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych;



e okreslono termin ustalenia przez komisje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalania tej oceny - 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen;

e okreslono, jakie funkcje spetnia ocenianie biezgce ucznia, co jest zwigzane
z wprowadzeniem w ustawie o systemie oswiaty mozliwosci ustalania ocen

biezgcych w formie opisowej na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 14. Ocenianie biezqce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

e doprecyzowano, ze egzamin klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

e wprowadzono przepis regulujgcy sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny, w przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka;

e zrezygnowano z koniecznosci powotywania do komisji przeprowadzajacej sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia dwéch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne, przyjmujac ujednolicony sktad tej komisji ze sktadem komisji
przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy;

e dookreslono warunki promocji ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub nauki
w formie edukacji domowej, do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty
z wyrdznieniem; w przypadku ucznidow realizujgcych  obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania;

e rozszerzono zakres dziatan podejmowanych przy realizacji projektu edukacyjnego
w gimnazjum - po publicznej prezentacji rezultatéw projektu wprowadzono

podsumowanie pracy uczniow nad tym projektem;



e wskazano warunki realizacji danego projektu edukacyjnego, ktore okresla dyrektor
gimnazjum po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

e zrezygnowano z dotychczasowego rozwigzania, zgodnie z ktdorym dyrektor gimnazjum
okreslat warunki realizacji danego projektu edukacyjnego w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

e wskazano, ze w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki,
do s$redniej rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene
ustalong jako S$rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jezeli ocena ustalona jako sSrednia ocen
zrocznych lub koicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i zaje¢ etyki nie jest
liczbg catkowity, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

e wskazano, ktére typy szkét ponadgimnazjalnych mozna ukonczyé z wyrdznieniem

(zasadnicza szkote zawodowg, liceum ogdélnoksztatcgce i technikum).

Zmiany w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania w stosunku

do dotychczasowych rozwigzan w szkotach dla dorostych.

e odstgpiono od okreslenia w rozporzadzeniu warunkéw dopuszczenia stuchacza
do egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku uzyskania
przez niego ocen uznanych za negatywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

e w przypadku zaje¢ edukacyjnych, co do ktérych rozporzadzenie nie przewiduje formy
egzaminu, wprowadzono swobode w decydowaniu (egzamin pisemny czy ustny)
na poziomie oceniania wewnatrzszkolnego;

e doprecyzowano przepisy dotyczace termindw przystepowania do egzamindw
semestralnych w terminie dodatkowym i egzamindw poprawkowych (po zakoriczeniu
zaje¢ w semestrze jesiennym nie pdéZniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia);

e zrezygnowano z wprowadzania szczegétowych rozwigzan dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

na podstawie modutowego programu nauczania;



e doprecyzowano, ze stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promoc;ji
na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy
stuchaczy (art. 44z u.s.o);

e wskazano, ze w przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty dla dorostych
na pisemny wniosek stuchacza moze wyrazié¢ zgode na powtarzanie semestru, z tym,
ze stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole
(art. 44z ust. 3 i 4 uso); usunieto mozliwos¢ wyrazenia zgody na powtarzanie
semestru po raz drugi w tej samej szkole;

e okreslono formy i sposdb przeprowadzania egzaminu semestralnego
(§ 25 rozporzadzenia);

e okreslono tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych (§ 26 rozporzadzenia);

e dookreslono, ze zwolnienia z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych dotyczg
wyfacznie stuchaczy szkét policealnych, poniewaz w obecnym stanie prawnym szkotg
dla dorostych prowadzacg ksztatcenie zawodowe jest tylko szkota policealna

dla dorostych;

e uwzgledniono mozliwosci przedstawienia przez stuchacza odpowiedniego dokumentu
poswiadczajgcego wczesniejsze zdobycie tytutu zawodowego, uzyskanego w innym
panstwie cztonkowskim UE, panstwie cztonkowskim EFTA — stronie umowy o EOG lub
Konfederacji Szwajcarskiej, na podstawie ktérego stuchacz moze by¢ zwolniony

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

31 marca 2015 r. utracito moc Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw

w szkotach publicznych.
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Do ustawy o systemie oswiaty wprowadzono ponadto przepisy dotyczgce:

e 0goblnych warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych: sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (dodany rozdziat 3b)

e upowaznienia dla ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania
do uregulowania, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
oraz  szczegdtowych  warunkéw i sposobu  przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r., poz. 673) - przepisy rozporzqdzenia szczegétowo
opisujg zadania okregowych komisji egzaminacyjnych, szkdt, placowek, podmiotéw
przeprowadzajgcych  kwalifikacyjne  kursy  zawodowe, pracodawcow oraz 0sob

zaangazowanych w organizacje i przeprowadzanie tego egzaminu.

1 wrzesnia 2015 roku weszto w zycie Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 959)
- w nowym rozporzqdzeniu zawarto szczegdfowe regulacje organizacyjno-techniczne

dotyczqce przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych od roku szkolnego 2015/2016.

Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty — inne zmiany

Art. 3 pkt. 18b ustawy o systemie oswiaty

W art. 3 ustawy o systemie oswiaty dodano nowy punkt 18b wprowadzajgcy okreslenie

»hiepetnosprawnosc intelektualna” zamiast ,,uposledzenie umystowe”.

11



Zgodnie z tym przepisem ,ilekro¢ w przepisach ustawy o systemie oswiaty jest mowa
o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim nalezy
przez to rozumie¢ niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,

umiarkowanym, znacznym lub gtebokim”.

Zmiana katalogu zadan organu prowadzacego szkote lub placowke (art. 5 ust. 7 pkt 1ai 3

u.s.o.)

Organy prowadzace szkoty lub placowki s3 zobowigzane do zapewnienia warunkow
umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym.

Zmiana w zakresie zadan dyrektora szkoty lub placowki (art. 39 ust. 1 pkt 10 u.s.0.)

W ramach katalogu zadan i kompetencji dyrektora okreslonych w art. 39 ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty dodano pkt. 10, w mysl ktérego dyrektor szkoty odpowiada za realizacje

zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
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MOTYWACIJA - BEZ NIEJ NIE MA SUKCESU

Matgorzata Dgbrowska

Aby osiggna¢ efekty nauczania szkolnego, uczen musi chcieé
sie nauczy¢, musi posiadac jakis cel, ktéry pragnie osiggnac przez nauke szkolnga. Jesli uczen
nie bedzie dazyt do tego, aby sie czegos$ nauczy¢, to mimo stosowania najlepszych srodkéw
przekazywania wiedzy, nie uzyskamy tego, aby opanowat jg trwale lub tez stosowat
w praktyce.

Wyniki ankiety ,,Motywacja do nauki” (rok szkolny 2004/2005) opracowane przez mgr
Mariole Trzcinskg wykazujg, ze poziom motywacji do nauki najbardziej obnizajg nudne
lekcje, trudnos¢ materiatu oraz niesprawiedliwe ocenianie.

Oto lista demotywatoréow:
» brak pomocy ze strony nauczyciela — 10%
mato wymagajacy nauczyciel — 5%
brak zainteresowania rodzicow — 10%
niesprawiedliwe ocenianie —50%

lek przed ocenianiem —20%

>

>

>

>

» nudne lekcje — 55%
» zbyt wymagajacy nauczyciel — 25%

» trudny materiat — 50%

» staba ocena —35% inna przyczyna (jaka?) - za duzo nauki w domu — 10%
>

lenistwo — 5%

Inne wyniki tej samej ankiety wykazujg, ze poziom motywacji do nauki najbardziej
podnosi mozliwos¢ otrzymania dobrej oceny (motywacja zewnetrzna), ale takie
zainteresowanie materiatem (motywacja wewnetrzna). Co ciekawe, duze znaczenie

przywigzujg uczniowie takze do tego, aby nauczyciel byt mity i zyczliwy
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Oto najsilniejsze motywatory:

» ched bycia najlepszym — 30%

» twoje zainteresowania — 40%

» chec¢ zdobywania wiedzy — 20%

» zachety i pochwaty rodzicéw — 25%

» mity i zyczliwy nauczyciel — 40%

» mozliwosé otrzymania dobrej oceny — 60%
» ciekawie prowadzone lekcje — 35%

>

inna przyczyna (jaka?) — 0%

Z kolei M. Tyszkowa (1968) za niemieckim psychologiem G. Rosenfeldem podaje 8 grup

motywoOw uczenia sie dzieci i mtodziezy, nalezg do nich:

uczenie sie dla uczenia,

uczenie sie w celach korzysci osobistych,

uczenie sie ze wzgledu na utozsamianie sie z grupa,

pragnienie osiggniecia powodzenia i unikniecia niepowodzenia,
uczenie sie ze wzgledu na nacisk i przymus,

poczucie obowigzku,

praktyczne cele zyciowe,

V V V V V V V V

uczenie sie ze wzgledu na potrzebe spoteczna.

Wedtug dr Tomasza Biernata (Biernat, Dla Rodzicow... i nie tylko) motywacje do nauki moga

ograniczac :

1. Brak niezbednej energii potrzebnej do nauki.

Powoddéw najczesciej nalezy szuka¢ w rodzinie- dziecko nie dostaje wifasciwego
wsparcia ze strony rodzicéw, ktdrzy nie interesujg sie jego nauka, uwazajg, ze nic nie
potrafi, przynosi wstyd i ,nic z niego nie bedzie”. Demotywatory to rowniez kiétnie

w domu, konflikty, agresja, brak kontaktu emocjonalnego.
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2. Brak celow.

Kazdy z nas musi mieé cele dla siebie osiggalne, rzeczywiste. realne. Réwniez uczen.
W dodatku cele szkolne powinny by¢ , bliskie zycia”. Uczen powinien wiedzie¢ po co sie uczy,
czy mu sie to przyda pdzniej. Dlatego tak wazne jest w ocenianiu ksztattujgcym zapoznanie

uczniow z celami lekcji na jej poczatku ( tzw. cele sformutowane w jezyku ucznia).

3. Brak okreslonych i usystematyzowanych dziatan.
Motywacji do nauki nie ma tez wtedy ,kiedy dziecko nie posiada odpowiednio
zorganizowanego miejsca do nauki, harmonogramu dnia, nie jest nauczone

systematycznosci. Chaos w miejscu nauki powoduje tez chaos w gtowie!

4. Brak konsekwencji i wytrwatosci.
Dotyczy to przede wszystkim rodzicow. Trzeba dziecko dopilnowywaé, sprawdza¢, poswiecac
mu czas. Dziecko pozostawione samo sobie (szczegdlnie, gdy nauka sprawia mu ktopoty

)szybko straci checi i ,,ucieknie ,, w Swiat komputerowy!

Motywacje do nauki ostabiajg takze: niewtasciwe stosunki miedzy nauczycielem i dzieckiem,

nieprawidtowe funkcjonowanie dziecka w klasie, negatywny wptyw grup réowiesniczych.
Motywacje hamuje rowniez :

brak wiary w swoje mozliwosci,
btedne odczytywanie swoich pragnien,
obawa przed porazka i nowoscia,

czesto wynikajaca z tego biernosé,

YV V V VY V

negatywne nastawienie.

Jaka motywacja decyduje o tym, ze ludzie uczg sie, doskonalg swdj warsztat pracy,

zdobywajg nowe umiejetnosci? Jak wzbudzi¢ w uczniach taka motywacje?
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Jednym z prostszych sposobdéw jest uSwiadomienie uczniom tego, ze........ccccvveune..

- To jest dla mnie wazne.
(5

- Musze to lepiej pozna¢, zrozumiec.

TAK, UDALD SIE!

- To mi sie w zyciu przyda.

- To jest ciekawe i przydatne dla mnie.

- To mnie rozwija.

- To mnie przybliza do celu.
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MOTYWUJACA FUNKCJA OCENY NA PRZYKtADZIE

R S .
\ / )};J INFORMAC)I ZWROTNE!
A, Ve

Monika Eska — Kaszubowska

Czy powszechnie stosowana w szkole ocena sumujgca wyrazona stopniem, procentami,
punktami cz symbolami moze byé motywujgca? Wyniki badan przeprowadzonych wsréd
uczniow * wskazujg, ze same stopnie nie dajg zadnego zysku w nauce. Na motywacje
uczniéw uzdolnionych majg pozytywny wptyw , zas na ucznidow o przecietnych mozliwosciach
zdecydowanie negatywny. Bywa, ze nauczyciele do stopnia dodajg komentarz pod praca
ucznia Przyjrzyjmy sie wptywowi tego typu informacji: zysk w nauce wynosi 0%, za$ wptyw
na motywacje jest identyczny jak w przypadku oceny wyrazonej jedynie stopniem. Uczen,
ktéry oprécz informacji zwrotnej otrzymat stopien nie jest zainteresowany czytaniem
komentarza. Najbardziej chciatby wiedzie¢, czy zostat potraktowany sprawiedliwie przy
wystawianiu czworki czy tréjki. Mozna przypuszczaé, ze uczy sie dla stopnia, a nie dla wiedzy.
Najwiekszy pozytywny wptyw na nauke i motywacje maja oceny w formie informacji
zwrotnej. W 30% wptywajg na wzrost zainteresowania nauka i majg pozytywny wptyw na
wyniki uczniow. Stuszno$¢ opisanych powyzej wnioskdw potwierdzajg analizy Johna Hatte —
profesora Auckland University z Nowej Zelandii. Od 15 lat zajmuje sie on interpretowaniem
wynikéw badan z zakresu edukacji prowadzonych na catym sSwiecie. Rezultatem jego prac
byto wyodrebnienie 11 czynnikdw o najsilniejszym pozytywnym wptywie na uczenie sie

uczniow .2

Sg to w kolejnosci efektu:

1. Samoocena,
2. Ewaluacja formatywna,

3. Informacja zwrotna,

! Dylan Wiliam, Jak oceniaé, aby uczyé, str.55
? John Hattie, Visible Learning- a synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement, London;
Routledge, 2009
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Relacja nauczyciel- uczen,

Nauczanie w oparciu o rozwigzywanie problemoéw,
Cele bedace wyzwaniem,

Wptyw réwiesnikow,

Zaangazowanie rodzicow,

© ® N o u s

Uczenie sie w matych grupach,
10. Motywacja,

11. Zadawanie pytan
Jak widzimy, informacja zwrotna zajmuje bardzo wysoka, trzecig pozycje.

Konieczno$é¢ dawanie uczniom informacji zwrotnej na temat ich postepdéw nie jest
uzasadniona jedynie naukowo. Powinnismy zdawaé sobie sprawe, ze jest ona obowigzkiem
kazdego nauczyciela okreslonym w Podstawie programowej: Kazdy uczeri oceniany jest
na co dzien, w trakcie catego roku szkolnego przez swoich nauczycieli. Wtasciwie stosowana
biezgca ocena uzyskiwanych postepow pomaga uczniowi sie uczyc, gdyz jest formq informacji
zwrotnej przekazywanej mu przez nauczyciela. Powinna ona informowac¢ ucznia o tym,
co zrobit dobrze, co i w Ajki sposéb powinien jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowac.
Taka informacja zwrotna daje uczniom mozliwos¢ racjonalnego ksztaftowania wtfasnej
strategii uczenia sie ,a zatem takZe poczucie odpowiedzialnosci za swoje osiggniecia,.
Oceniania biezgce powinno by¢ poprzedzona przekazaniem uczniowie kryteriow oceniania,
czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w jaki sposéb ocenianie bedzie prowadzone.3
Ustawie o systemie oswiaty. Od 1 wrze$nia takze statuty szkét zostaty uzupetnione o wpis
zgodny z wymaganiami ustawy o ocenianiu. Oto przyktad zapisu: W ocenianiu biezgcym
nauczyciel przekazuje uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.”

Informacja zwrotna (1Z), zwana takze oceng ksztattujgcy lub komentarzem edukacyjnym.
Jej celem jest wsparcie ucznia w procesie uczenia sie oraz pomoc w planowaniu poszerzania
wiedzy i rozwijania umiejetnosci. Informacja zwrotna opiera sie na kryteriach, ktore

wczeséniej nauczyciel podat uczniom do wiadomosci. IZ zawiera nastepujace elementy:

* Podstawa programowa z komentarzami, MEN , str.11-12
* http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/ocenianie-biezace-w-statucie-szkoly
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wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia (++)
odnotowanie tego, co wymaga poprawienie lub dodatkowej pracy ze strony ucznia (-)

wskazéwki — w jaki sposéb uczen poprawic prace (A)

P w N

Wskazdéwki- w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej ()

Ad 1. Wazne jest, by IZ zaczynata sie od mocnych stron ucznia. Sukcesy motywuja, wptywaja
na wzrost wiary we wifasne mozliwosci. A co wazne, otwierajg na przyjmowanie kolejnych
elementéw IZ. Przyktadowe formutowania komunikatéw: Mocna stronq Twojej pracy jest...,

Dobrze wykonatas/es..., Podoba mi sie..., Mozesz by¢ bardzo zadowolony z ...
Nie nalezy zapomnie¢ o doktadnym okresleniu tego, za co uczen zostat doceniony.

ad 2. Kolejng czescig 1Z jest przekazanie uczniowi informacji o niedociggnieciach. Przydatne
mogg by¢ sformutowania typu: Zauwazytam/em btqd..., Widze, ze ..., Wychwycitam/Em
nastepujgce btedy..., Odnotowatam/em kilka brakdw....

Zdecydowanie unikamy form typu: Nie zrobitas/es..., Niedobrze napisatas/es..., Zle

obliczytas/es...

ad 3. Przedostatni element informacji zwrotnej symbolizuje delta oznaczajgca wzrost
kompetencji ucznia. W tym miejscu nauczyciel przekazuje uczniowi instrukcje do poprawy

postugujac sie zwrotami: Podaj..., Zastqp..., Przeksztatc..., Popraw..., Przepisz... itp.
Wskazéwki powinny by¢ jasne, konkretne i zwiezte.

ad 4. IZ nalezy zakonczyé rekomendacjami na przysztos¢. W tym punkcie mozna pokazaé
uczniowi zachecajacy cel, postawi¢ pytanie wzbudzajace refleksje, zacheci¢ do podjecia
nowego wyzwania. W przypadku niezbyt dobrej pracy nauczyciel moze mie¢ problem
z formutowaniem wskazowek. Nalezy zawsze pamietaé, ze kazda 1Z ma indywidualny

charakter, jest skierowana do konkretnego ucznia.

Pisanie 1Z pod pracg kazdego ucznia jest czynnoscig czasochtonng. W poczatkowej fazie
stosowania tej formy oceny mozemy skorzysta¢ z techniki Dwie gwiazdy, jedno Zyczenie
zabierajgcej nieco mniej czasu. Polega ona na docenieniu 2 rzeczy w pracy ucznia i udzieleniu
jednej wskazéwki- wszystko zgodnie z wczedniej ustalonymi kryteriami. Mozna takze

skorzysta¢ z formy tabelki, do ktdrej wpisujemy kryteria oceniania. Przy kazdym z nich
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umieszczamy rubryke. Zaznaczamy w niej, czy dany punkt zostat wykonany dobrze,
czesciowo czy zle. Dodajemy komentarz, co i w jaki sposéb uczen powinien poprawic (jezeli

praca tego wymaga), zamieszczamy rekomendacje do dalszej pracy. >

IZ mozemy takze poda¢ uczniowi w formie ustnego, czteroelementowego
komentarza. Jest bardzo potrzebna w pracach podczas lekcji, gdy uczniowie zdobywajg
nowa wiedze badz doskonalg swoje umiejetnosci. Nie zawsze jednak jest skuteczna, bywa,

ze uczniowie nie sg w stanie zapamieta¢ wszystkich wskazéwek.

IZ moze by¢ przekazana uczniowi takze przez innego ucznia jako ocena kolezenska.
Zgodnie z przyjetymi kryteriami uczniowie wystawiajg kolegom ocene ksztattujacg stosujac
przyktadowo opisang wyzej technike Dwie gwiazdy, jedno Zyczenie lub forme kanapki
polegajgcq na umieszczeniu na gorze i na dole mocnych stron pracy, a w Srodku sugestii,

co mozna zrobié lepiej.°

Wielu nauczycieli ma watpliwosci, czy mozina pogodzi¢ ocenianie sumujgce
z ksztattujgcym. Osoby stosujgce 1Z w swojej codziennej pracy pedagogicznej radza,

by umowic sie z uczniami, ktére prace oceniane sg ksztattujgco, a ktére stopniem.

Mozna przyjaé zasade, ze w czasie procesu uczenia sie uczen oceniany jest z pomoca
IZ, a na koncu procesu stopniem. O tych zasadach powinni by¢ poinformowani takze rodzice.
Wiasciwie sformutowana pisemna 1Z dostarcza im konkretnych informacji na temat
postepow ich dziecka, ale przede wszystkim daje wskazéwki, jak mogg dziecku pomdc
poprawic¢ ocene. Bo co wazne, kazda praca opatrzona IZ musi byé przez ucznia poprawiona
zgodnie z sugestiami w niej zawartymi. Nie nalezy takze myli¢ I1Z z oceng opisowa. Ocena
opisowa w przeciwienstwie do IZ nie daje informacji biezgcej na temat pracy ucznia, nie jest
komentarzem do konkretnego dziatania na lekcji czy w domu, ma charakter podsumowujacy
dokonania dziecka w danym czasie. Ponadto w ocenie opisowej nie ujmuje sie tego,

co nalezy poprawié.

> Danuta Sterna, Ucze (sie) w szkole, Warszawa 2014, str. 62
® Danuta Sterna, Ucze (sie) w szkole, Warszawa 2014, str. 62
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Przyktad kryteriow oceniania pracy oraz IZ z jezyka angielskiego’
Praca domowa
Kryteria dobrze wykonanej pracy:

1. Napisz swoj tygodniowy plan lekcji po angielsku.
2. Napisz poprawnie nazwy dni tygodnia i nazwy przedmiotéw.

3. Napisz prace starannie.
Michale,

Wszystkie nazwy przedmiotéw w jezyku angielskim napisate$ poprawnie. Zwrdé¢ uwage
na pisownie dni tygodnia, pamietajgc o tym, ze w jezyku angielskim piszemy je zawsze wielka
literg, Pomylite$ sie w stowie Tuesday i Thursday. Proponuje Ci, abys zrobit dla siebie
kolorowe karty wyrazowe (pokazywatam takie na lekcji) z nazwami dnie tygodnia. Prosze Cie,
zeby$ na czwartek przygotowat plan lekcji i rozktadzie na kazdy dzien podkreslit swoja

ulubiong lekcje.

Informacja zwrotna stanowi jedng ze strategii oceniania ksztattujgcego (OK)-
oceniania pomagajgcego nauczycielowi nauczac, a uczniom uczy¢ sie. Jest i byto ono obecne
w pracy nauczycieli, ale od kilku lat mocno podkresla sie jego znaczenie. Warto zastosowacd
techniki sprzyjajace wprowadzaniu pozostatych strategii OK takich jak: okreslanie celéw
ucznia sie i kryteridow sukcesu, wspotpraca i ocena kolezenska, samoocena, zadawanie pytan
kluczowych, organizowanie dyskusji , zadawanie zadan dajacych informacje , jak uczniowie
sie uczg. Nieocenionym Zrédtem wiedzy na temat OK sg materiaty zamieszczone na stronie
Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) — instytucji edukacyjnej, ktora od roku 2000
kompleksowo pracuje z dyrektorkami i dyrektorami szkét oraz kadrg nauczycielska nad
doskonaleniem stosowania OK. Ekspertkg wspotpracujgcg z CEO jest Danuta Sterna, autorka
wielu publikacji na temat OK oraz stwierdzenia: Brak motywacji jest jednym z najwiekszych
problemow obecnej szkoty. | nie zmieni sie to, jeZeli uczniowie nie wezmg odpowiedzialnosci
za swoja nauke. Aby jednak uczen stat sie autorem procesu swojego uczenia sie, trzeba

go do tego przygotowac.

’ Przyktad pochodzi z materiatu do kursu CEO dla koordynatoréw i mentoréw w programie Aktywna edukacja
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OCENIANIE KSZTALTUJACE NA SKROTY
Joanna Osowska

Do$¢ przewrotnie niemal na koncu naszej publikacji

proponujemy krétkie wprowadzenie do filozofii oceniania

ksztattujgcego. Niniejsze opracowanie zostato przygotowane
dla Panistwa dzieki materiatom dostepnym na stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej

http://www.ceo.org.pl/pl/ok, ktérg polecam osobom chcgcym poznac jeszcze lepiej strategie

oceniania ksztattujgcego.

Ocenianie ksztattujagce ma wspiera¢ ucznia w uczeniu sie, a nauczyciela w modyfikowaniu
procesu uczenia. Ocenianie ksztattujgce zmusza nas do zmiany myslenia o ocenianiu w ogdle.
Dotad byta to czynnos¢, ktérej nie lubili uczniowie, poniewaz polegata na uwypukleniu
,brakéw” i mocno wpisywata sie w tzw. kulture btedu. Dzisiaj gdy méwimy o ocenianiu
ksztattujgcym, to powinnismy widzie¢ proces, ktéry ma wspomagaé zaréwno ucznia jak
i nauczyciela w poszukiwaniu drég rozwoju, ewaluacji, modyfikacji az w strone procesu, ktéry

nazywamy kulturg uczenia sie.

STRATEGIE OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

DIALOG INECERACLH s
ODPOMIEDZACNOSE

Rys. Danuta Sterna

23


http://www.ceo.org.pl/pl/ok

ELEMENTY OCENIANIA KSZTAtTUJACEGO

]

Rys. Danuta Sterna

Po czym poznac¢ nauczyciela stosujgcego ocenianie ksztattujgce?
Taki nauczyciel:
- okresla cele lekcji i formutuje je tak, ze sg zrozumiate dla ucznia,
- ustala z uczniami kryteria oceniania tzw. NaCoBeZu,
- stosuje informacje zwrotng, ktéra stuzy uczniowi w planowaniu procesu uczenia sieg,
- buduje atmosfere uczenia sie, opartg na wspodtpracy i dobrych relacjach,
- formutuje pytania kluczowe, angazujgce ucznidow w zajecia,

- przygotowuje ucznidw do samooceny i oceny kolezenskiej.
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METODNIK OK, czyli skuteczne narzedzia wspierajace

stosowanie oceniania ksztattujacego.

I Swiatta — to kolorowe karteczki, ktére stanowia sposéb na komunikacje miedzy
nauczycielem a uczniem stopnia zrozumienia omawianych tresci.

Zielony kolor oznacza — daje sobie swietnie rade, wszystko rozumiem,
761ty kolor — mam pewne watpliwosci,

Czerwony kolor — nic nie rozumiem, ratunku.

Swiatta mozna réwniez uzywaé¢ do wyrazania zgody, odpowiedzi na ,tak” i na ,nie”,

ale wtedy wykorzystujemy tylko dwa kolory: czerwony i zielony.

Il. Karty A, B, C,D

Stuzg do udzielania przez uczniéw odpowiedzi do zadanych przez nauczyciela pytan
z mozliwoscig czterech réznych odpowiedzi. Stosujgc to narzedzie mozemy uzyskac
odpowiedZ na pytanie zadane catej klasie. Nalezy pamietaé, aby da¢ uczniom czas
na zastanowienie sie, porozmawianie w parze, bowiem nie sama odpowiedz sie liczy,

rowniez umiejetnosc¢ jej uzasadnienia.

. Biate tablice

Biate tablice sucho S$cieralne stuzg do udzielania odpowiedzi flamastrem sucho
Scieralnym na tablicy. Uczeh po napisaniu odpowiedzi podnosi tabliczke do géry tak aby
nauczyciel widziat udzielong odpowiedz. Dzieki zastosowaniu biatych tablic nauczyciel

w szybki sposéb ma informacje wiedzy, umiejetnosciach ucznidow z catej klasy. Tablice nie

25



muszg by¢ gotowymi, zakupionymi w sklepie tablicami, bardzo dobrze sprawdzg sie zrobione

z zalaminowanych kartek bloku technicznego.

IV. Zakaz ponoszenia rak

Zasada niezgtaszania sie do odpowiedzi przez podnoszenie reki. Dzieki niej oraz
zastosowaniu patyczkdw wszyscy uczniowie mobilizujg sie do poszukiwania odpowiedzi
na pytanie nauczyciela. Bez tej umowy nauczyciel najczesciej pyta osoby, ktére same
zgtaszajg sie do odpowiedzi. Karta taka moze byé w metodniku, lub byé z zasiegu reki

nauczyciela by mogt bezgtosnie przypomniec uczniom o wprowadzonej zasadzie.

V. Patyczki
Narzedzie to stuzy aktywizacji wszystkich ucznidw, pobudza ich do czynnego udziatu
w zajeciach. Patyczkami mogg by¢ szpatutki lekarskie (100sztuk 4,99zt w sklepach
medycznych), mogg by¢ kartoniki szerokosci 1,5cm. Patyczki nie majg by¢ narzedziem terroru
ucznidow, oraz powodem ich leku przed odpowiedzig. Patyczki powinno sie stosowaé
do rozwigzywania trudnosci, poszukiwania odpowiedzi na pytania problemowe, w toku
lekcji. Kazda klas powinna mie¢ u nauczyciela swdj stoik z imiennymi, ozdobionymi nawet
przez uczniéw patyczkami. Nauczyciel zadajgc pytanie powinien umozliwic¢ zastanowienie sieg,
dialog ucznidw w parach i dopiero potem losujgc prosi¢ wylosowanego ucznia o odpowiedz.

Wazne, aby podczas stosowania patyczkdw stosowac réwniez zasade ,niepodnoszenia ragk”.

VL. Wyjsciowki

Wszyscy wiemy co to jest WEJSCIOWKA — szybki sprawdzian wiedzy, umiejetnosci
z ostatnich zajeé. Krétko moéwigc — ma sprawdzi¢ z czym uczniowie wchodzg na lekcje. Czemu
stuzy..... trudno okresli¢, ale na pewno nie ma wptywu na dalszy przebieg zaje¢, bo tez trudno

modyfikowaé¢ w momencie uzyskania informaciji.

WYJSCIOWKA — odwrotnos$¢ i przeciwnoéé WEJSCIOWKI. Bo na wyjscie, bo jest informacja
o tym z czym uczen wychodzi z zajeé. Daje mozliwos¢ modyfikacji procesu uczenia sie

uczniow.
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Wyijsciowka to mata karteczka, na ktorej

na pytanie zadane przez nauczyciela. Wyj

Propozycje pytan do wyjscidwki:

kazdy uczen pod koniec lekcji zapisuje odpowiedz

Sciowke zbiera i analizuje nauczyciel.

e Co byto dla mnie na tej lekcji najwazniejsze?

e Co byto zrozumiate, a co nie?

e Jakie chciatbym/chciatabym zadac¢ pytanie na ten temat?

e Czego chciatbym/chciatabym jeszcze nauczyé sie na ten temat?

e Jaki powinien by¢ nasz nastepny krok?

e Co mnie zaskoczyto?

e Co byto dla mnie niejasne?

e Co mi pomagato mi sie uczyé, a co
e Co chciatbym/chciatabym, jeszcze

e Jaki temat chciatbym/chciatabym,

przeszkadzato?
powtérzyc?

jeszcze powtdrzy¢ przed sprawdzianem?

e Co uda mi sie zastosowac w przysztosci i zyciu.

StOW KILKA O ZESZYCIE OK

Zeszyt wykorzystywany jest przez:

1) ucznia - jako materiat pomagajacy

Z inicjatywy pani Danuty Sterny i pani Beaty
Zwierzynskiej powstata idea tworzenia zeszytow
OK, jako odpowiedz na potrzeby ucznidw
w zakresie tworzenia notatek pomocnych

W procesie uczenia sie.

w przygotowaniu sie do sprawdziandw, uczacy

zapisywania uzytecznych refleksji oraz $ledzenia wtasnego procesu uczenia sie,
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2) nauczyciela - jako pomoc przy monitorowania pracy ucznidow i wyciggania wnioskow

do planowania nauczania.

Zeszyt OK nie jest zwyktym zeszytem przedmiotowym, jest zeszytem, w ktérym
uczniowie znajdg NaCoBeZu, kryteria sukcesu, czy bedzie w nim miejsce na samoocene.

Zeszyt OK to zeszyt, ktdry pomaga uczniowi uczy¢ sie.
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&% /; - RELACJE NAUCZYCIEL- UCZEN
) S| opracowat doradca metodyczny - mgr Jarostaw Hupato

Problemem o gtdwnym znaczeniu dla zorganizowania procesu wychowania szkolnego jest
uktad wzajemnego kontaktowania sie miedzy nauczycielem a uczniem na tle lub w obecnosci innych
uczniow.

Nauczyciel i uczniowie wzajemnie sie obserwujg, porozumiewajy. Mozna powiedzie¢, ze nauczycieli
uczen pozostajg ze sobg w interakcji. Wzajemna interakcja ma spowodowac okreslone skutki
wychowawcze i dydaktyczne.
W skiad procesu interakcji wchodzg dwa zjawiska:

- postrzeganie sie

- porozumiewanie sie
Postrzeganie to zdobywanie informacji za pomocg wtasnych zmystéw. Porozumiewanie sie to
przesytanie informacji z jednego miejsca w drugie. Moze odbywac sie werbalnie i niewerbalnie.
Niewerbalne formy porozumiewania sie to: kontakt fizyczny, bliskos¢ fizyczna, ruchy orientacyjne
(zajmowanie okreslonego miejsca np. w pokoju), ruchy catego ciata, gesty, ruchy gtowa, wyraz
twarzy, wyglad zewnetrzny, pozalingwistyczne aspekty mowy.
W relacjach nauczyciel- uczen interakcje oznaczaja:

- nauczyciel postrzega ucznia i/lub nadaje do niego wiadomosci

- uczen postrzega nauczyciela i/lub nadaje do niego wiadomosci
Wszystko to dzieje sie w warunkach okreslonych przez tto, jakie dla interakcji stwarzajg wtasciwosci
zespotu wychowankéw, swoiste wymogi klasy szkolnej oraz realizowane w zespole zadania,
w zwigzku z ktérymi przebiega interakcja.

Do opisu tych relacji mozna uzy¢ wprowadzonej przez Andrzeja Jankowskiego metafory
teatralnej: to, co sie dzieje w szkole to sztuka teatralna, miejscem akcji jest klasa szkolna, ukryty
program to, co sie dzieje, choé¢ nikt tego $wiadomie nie zaplanowat, aktorami sg nauczyciele
i uczniowie.

Miejsce akcji sktada sie ze sceny i kulis. Scena to przewaznie szkolna klasa, a kulisy to toalety,
palarnia za szkotg, boisko, korytarze, a takze pokdj nauczycielski. Tu mozna robic to, co w klasie jest
niemozliwe, takze odpoczgé, zrelaksowac sie. Kulisy sg niezbedne i dla uczniéw i dla nauczycieli, by
utrzymac sie w dobrym zdrowiu psychicznym.

Aktorzy, ktorymi sg nauczyciele stanowig wyodrebniong grupe zawodowsq. Specyfika zawodu
nauczycielskiego polega na:

- pracy w izolacji od kolegéw i kolezanek
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nauczyciele jako grupa rzadko wchodzg w swojej pracy w kontakt z przedstawicielami innych

zawodow

w relacji ach z uczniami i rodzicami nauczyciele wymagaj 3 wzajemnego poparcia. Réznice

miedzy nauczycielami dotycza:

1.

> wn

Cechy najbardziej lubianych przez uczniéw nauczycieli to:

1.

2
3
4.
5
6

Roli nauczyciela:

podejscia autorytarnego lub liberalnego
nastawienia na wynik lub na proces

potozenie nacisku na program lub metode
Sposobu patrzenia na ucznidw i ich dziatalnos¢
Sposobu traktowania wiedzy

Sposobu podejscia do ucznia:

zespotowe lub indywidualne

odtwarzanie lub tworzenie

uczenie przez stuchanie lub przez dziatanie

Preferencji co do technik nauczania

umiejetnos¢ nauczania (jasno ttumaczy, podaje przyktady, dobrze zorganizowany)
pogodny, tagodny, cierpliwy, nie daje sie byle czym zirytowac

przyjacielski, kolezenski, nie trzyma sie na uboczu

interesuje sie uczniami, rozumie ich
bezstronny- nie ma swoich ,,pupilkow”

sprawiedliwy

Dobre efekty dydaktyczne uzyskuje nauczyciel, gdy: wiecej niz inni wymaga, ma lepsze umiejetnosci

nauczania, ma wiekszg wiedze merytoryczng, utrzymuje lepszg dyscypline. Przypuszcza sie, ze

istnieje zwigzek miedzy osobowoscig nauczyciela a sposobem postepowania w klasie, ktére moze

by¢ autorytarne lub demokratyczne (stylem kierowania). Osoby kierujgce w sposéb demokratyczny

roznia sie od nauczycieli kierujgcych autokratycznie pod nastepujgcymi wzgledami:

posiadaj g wiekszg pewnosc siebie
sg nastawione raczej ekstrawersyjnie
sg raczej optymistyczne

sg bardziej zrGwnowazone emocjonalnie
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nie wykazujg nadmiernej samokontroli

przywigzujg wiekszg wage do wartosci o charakterze spotecznym

Witasciwosci ucznidow

Wsréd wtasciwosci osobowosciowych ucznidéw wptywajgcych na procesy porozumiewania sie i na

kariere szkolng najwazniejsze sa:

samoocena tj. stopien w jakim uwazajg sami siebie za osobe zdolng, osiggajgcg sukcesy,
wartosciowa. Uczniowie o niskiej samoocenie majg trudnosci z nawigzaniem bliskich
przyjacielskich stosunkéw z innymi, a w konsekwencji czujg sie izolowane, a potem
rzeczywiscie stajg sie spotecznie izolowane. Najlepiej, jesli samoocena jest wysoka, ale
realistyczna

Aspiracje i potrzeba osiggnieé, czyli pragnienie uzyskania sukcesu przy realizacji zadan
stanowigcych dla niej wyzwanie nie ze wzgledu na zwigzany z wykonywaniem zysk, ale
dlatego, by po prostu zrobié¢ to dobrze

Podmiotowos¢ i przedmiotowos$é. Uczniowie rdznig sie prze$wiadczeniem, ze poprzez swoje
dziatanie, postepowanie mogg w znacznym stopniu wptyngé na otaczajgce go zjawiska lub
majg tendencje do traktowania wtasnej osoby przede wszystkim jako obiektu zmian
dokonywanych przez innych ludzi. Jezeli dziecko wierzy, ze warunki w jakich sie znajduje nie
moga zostaé przez nie zmienione, moze woéwczas dojs¢ do wniosku, ze wszelkie starania nie
maja sensu i przestaje probowac.

Poziom uspotecznienia, czyli przejawianie zachowan prospotecznych (opierajacych sie na
zyczliwosci, udzielaniu pomocy innym) i rozwoju moralnego. Przeciwienstwem
uspotecznienia jest zachowanie antyspoteczne, agresywne, wyrzadzajace szkode innym

ludziom

Witasciwosci klasy

Specyficzne cechy klasy w stosunku do innych matych grup to:

przynaleznos¢ do zespotu j est przymusowa

wspdlne dziatanie i sposéb postepowania sg w znacznym stopniu okre$lone z géry przez
szkote, system oswiaty

struktura klasy w znacznym stopniu tworzy sie spontanicznie

z uwagi na to, ze klasa jest zwykle liczng grupa, ma tendencje do tworzenia sie podgrup
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Struktura grupy to uktad miejsc, jakie zajmujg poszczegdlni je cztonkowie wzgledem siebie. Miejsce
w tej strukturze to pozycja jednostki. Struktur zespotu moze sie stworzyé ze wzgledu na rdzine
kryteria, np. ze wzgledu na to, kto od kogo odpisuje lekcje, kto jest stale podporzagdkowywany.

Jaki jest cel interakcji zachodzacych w klasie? To, co ma miejsce mozna nazwac ,,bojem”, , préba sit”,
ktéra doprowadzi do tego wedtug czyjej woli bedzie sie toczyé rzeczywistos¢ szkolna- woli
nauczyciela czy ucznidéw. Oznaczaé to moze, ze w klasie ma miejsce konflikt intereséw obu stron. Ma
to raczej miejsce w klasach starszych niz mtodszych. Relacje te nazywane s3 negocjacjami i s3
wzajemng grg miedzy osobami, w czasie ktdrej kazdy szuka maksymalizacji wtasnego interesu.
Negocjacje mogg by¢ ukryte lub jawne, pokojowe lub wrogie. Aby osiggnac¢ cele nauczyciele

i uczniowie stosujg strategie, czyli sposoby osiggania celu i techniki.

Techniki stosowane przez nauczycieli i uczniéw to:
1. wytrwatos$é- obie strony czekajg, kto sie pierwszy zmeczy i ustgpi. Jest to réwniez ustawiczne
nawotywanie do porzadku lub do pracy
2. poréwnywanie- uczniowie poréwnujg powotujac sie na to, ze inny nauczyciel na co$ pozwala,
nauczyciel méwi np., ze on jest wyjgtkowo tolerancyjny, bo nikt inny by na to sie nie zgodzit
3. uzasadnienie- przez nauczyciela stosowane w celu podkreslenia znaczenia pracy, uczniowie
zas stosujg wymowki, ttumaczenia
powotywanie sie na poprzednie ustalenia
grozby

obietnice- mogg miec¢ charakter przekupstwa, gdy proponuje sie co$ za cos

N o g &

wybuch- gniewu czy oburzenia jako prdba ukazania wiekszej wtadzy czy mocy niz aktualnie

posiada

8. powotywanie sie na tradycje czy wyzszg wiadze, np. ,tak sie zawsze robi”

9. przyjmowanie ekstremalnej pozycji tylko po to, by mieé z czego zrezygnowaé- jest to
stwarzanie miejsca do kompromisu

10. proponowanie wyboru

11. oferowanie partnerowi tego czego chce, po to, by unikngé czego$, czego moze chcieé
bardziej

12. gra na zwtoke

13. mobilizowanie wsparcia po drugiej stronie- np. zjednywanie sobie nieformalnego przywdédcy
wsrdd ucznidw

14. obrazanie, ponizanie

15. pochlebstwo
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16. rozsmieszanie i zabawa pracy na rodzaj zabawy
17. pomaganie

18. zaprzyjaznianie sie

Szerszym pojeciem niz techniki sg strategie, czyli sposoby osiggania celu.

Strategie nauczycieli

Strategig moze by¢:

1. styl kierowania:

a) autokratyczny, ktéry polega na tym, ze:

- nauczyciel stopniowo informuj e uczniéw o kazdym kroku, jaki majg uczynic
- nie toleruje projektéw i pomystéw zgtaszanych przez ucznidow

- wydaje polecenia, wymaga natychmiastowego wykonania

- przecina dyskusje

- dyryguje uczniami nie uczestniczgc w ich pracach

b) demokratyczny

- nauczyciel wskazuje sposéb postepowania, nie wymagajac, by tak koniecznie czynili
- wymienia poglady z uczniami

- oSmiela uczniéw do wyrazania wtasnych opinii

- zacheca do podejmowania decyzji

- wiacza sie do dziatan nie dominujac

2. Wtadza nad mowg

Wyrazem wiadzy nauczyciela nad uczniem jest fakt, ze on i tylko on ma w klasie prawo do
wypowiadania komunikatow na temat komunikatow:

- panuje nad kolejnoscig wypowiedzi

- wymaga odpowiedzi, wywotuje do odpowiedzi

- ma prawo przerwania odpowiedzi, poprawiania btedéw
3. Strategie przetrwania- sg stosowane po to, by stworzy¢ wiasciwe warunki do nauczania

a) Socjalizacja- stosowana po to, by uczniowie zaakceptowali wzorce lansowane przez szkote.
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Socjalizacji stuzg tzw. techniki usmiercania, czyli .nie zwracanie uwagi na te aspekty
osobowosci, ktére nie sg zgodne z rolg dobrego ucznia. Sg to np.: podkreslanie roli zespotu,
a nie jednostki, tamanie woli, nagradzanie za grzecznos¢, nacisk na wiasciwy wyglad

b) Dominacja - polega np. na wypowiadaniu grézb bardzo ostrym tonem, wyeksponowaniu
ucznia ze ztosliwym komentarzem po to, by go osmieszy¢

C) Negocjacje, czyli apele, prosby, pochlebstwa, przekupstwa, grozby.

d) Fraternizacja- polega na zaprzyjaznianiu sie z dzie¢mi udajac lub nawet wierzac w to, ze jest
sie jednym z nich. Moze nastepowad przez wyglad, sposdb ubierania, zachowanie, mowe,
zainteresowania, flirtowanie. Formg fraternizacji stosowang przez starszych nauczycieli jest
dystansowanie sie, co do wymagan dyrekcji, do tego co robig inni nauczyciele.

e) Nieobecnos$¢ i wycofywanie sie np. rozpoczynanie lekcji pézniej lub koficzenie wczeséniej.

f) Rytuat i rutyna (s do pewnego stopnia niezbedne, bo daja poczucie bezpieczenstwa).
Mozna tu zaliczyé zwyczaj dyktowania uczniom notatek.

g) Moralizowanie- stuzy do usprawiedliwiania swoich dziatan.

4, Granie samym sobg, czyli wlozenie w sytuacje szkolng catej swojej osobowosci nie pozostawiajgc
nic lub prawie nic dla innych sfer zycia. Nauczyciel do spraw nauczania uzywa prywatnego zycia,

odwotuje sie do niego, méwi o swoich uczuciach.

Strategie uczniow

Wybor strategii zalezy od perspektywy czasowej, od celu, moze wynikaé ze strategii stosowane;j
przez nauczyciela. Uczniowie , podobnie jak nauczyciele stosujg tez swoiste strategie przetrwania. Sg
one stosowane po to, by da¢ sobie rade ze znacznie silniejszg wtadza. S3 to np.:
1. Poszukiwanie specjalnych wzgleddw. W skrajnych przypadkach jest to ptaszczenie sie
komplementowanie lub , bycie pomocnym”, stwarzanie dobrego wrazenia>
2. ,Starac sie nie podpas¢”’- polega na tym, by ukrywac stowa, gesty, czyny, ktére mogtyby sie
nie podoba¢

3. Wycofywanie np. przez okazywanie cierpliwosci lub rezygnacji.

Wsrdd strategicznych umiejetnosci szczegdlnie duze znaczenie ma umiejetno$¢ radzenia sobie ze
strachem. Wedtug niektérych pedagogdw jest to dominujace uczucie w szkole i jego wptyw na zycie
uczniow jest ogromny. Dziatania ucznidw, szczegdlnie tych, ktérym ciezko idzie w szkole
nakierowane sg na unikanie ktopotu, zmieszania, kary, dezaprobaty lub utraty statusu. Gdy dzieci
przewidujg porazke, starajg sie uczyni¢ wszystko, by jg jeszcze przed faktem ostoni¢, by odczuwaé, ze

miaty racje, a jesli sie pomylity, to pomylity sie niewiele wiecej niz inni. Dzieciom
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tym zostaje niewiele energii na rozwigzanie problemu. Czesto popetnienie btedu daje ulge, bo nie

trzeba sie wtedy martwic¢, ze sie pewnie popetni btagd. Gdy nauczyciel méwi dziecku, ze popetnito
btad, czesto styszy westchnienie ulgi: ,wiedziatem, ze bedzie zZle”. Jest to tzw. ,ucieczka przez
upadek”. Moze ona takze dawaé korzysci na przysztos¢ przy wyrabianiu strategii eksponowania
stabosci, niekompetencji, niemoznosci- jesli nauczyciele wiedzg, ze nie nic nie moge zrobi¢, to
niczego nie bedg sie po mnie spodziewac i nie bedg mogli mnie ukaraé za to, ze nie umiem zrobic
tego, co kaza. Prowadzi to do postawy catkowitego odrzucenia wszelkich obowigzkdw. Gdy jest sie

nastawionym na niepowodzenie, nie mozna sie rozczarowac.

Ciekawe u uczniéw sg strategie odpowiedzi na pytania nauczycieli. Sg to:
- zgadywanie
- sprawianie wrazenia, ze sie umie

- odpowiadanie cicho i niewyraznie.

Przyktadami strategii dywersyjnych stosowanych w stosunku do wypowiedzi nauczyciela s3:
- zadawanie specjalnie gtupich pytan
- udzielanie mylnych informacji
- przedtuzanie wypowiedzi
- prosba o informacje na tematy niezreczne, nietatwe, niewygodne
- traktowanie nauczyciela jako osoby trzeciej
- odpyskiwanie
- komentowanie, podwazanie wypowiedzi nauczyciela
- wygtup
- robienie hatasu

- Smiech, robienie min

Strategig stosowang przez ucznidw, ktérzy zdajg sobie sprawe, jak wazna jest nauka, a chca
unikng¢ miana pracusia jest:

- nasladowanie wiekszosci (pracowac tylko tyle, by nie odstawac od innych)

- kontrolowa¢ informacje (ciezko pracowaé, ale sprawiaé wrazenie, ze sie nie pracuje)

- okazjonalnie stosowac¢ , wychylenie sie”, po to, by by¢ rozpoznanym ,jako swéj”

- wyszukiwanie , kozta ofiarnego”
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Dydaktyczne rezultaty procesdw interakcji

Racja bytu nauczyciela sg efekty uzyskiwane przez ucznidéw. W wysokim stopniu z uzyskanymi
wynikami ucznidéw koreluja duze oczekiwania nauczyciela wobec uczniéw ( te dzieci, u ktérych
nauczyciele spodziewajg sie lepszych rezultatow, te rezultaty osiggajg), oryginalnosé, zapat
i entuzjazm, Ciepto emocjonalne nauczyciela ( tylko dla pewnych grup uczniowskich), jasnos¢
wyktadu, zadawanie otwartych pytan, probleméw do rozwigzania, dostosowanie stylu
kierowania do wieku uczniéw, rodzaju zadania do wykonania.

Whioski dla nauczycieli

Z badan nad relacjami nauczyciel- uczen wynikajg nastepujgce wnioski dla nauczycieli dotyczace
postepowania wobec uczniow:

1. By¢ plastycznym, jesli chodzi o styl kierowania.

2. Pobudzaé aktywnosé wychowankéw ( zachecaé do wspdtzarzadzania, dawacd tworcze
zadania).

Stac sie osobg znaczgcy dla uczniéw.

Stosowacd rozpoznanie zwrotne witasnej pracy.

Budowac¢ motywacje.

Wyrabia¢ w sobie nawyk statego obserwowania uczniéw.

Eliminowac¢ negatywne skutki selektywnego doptywu informacji o uczniach.

© N o g ~ w

Czesto przebywac z uczniami w réznych sytuacjach.

9. Rozpoznawac sygnaty niewerbalne nadawane przez uczniow.

10. Troszczyé sie o otwartosé kanatéw komunikacji.

Na zakonczenie sprébujmy sie odnalezé¢ wsréd dowcipnie scharakteryzowanych przez Leszka

Wojcika ,,Biblijnych typach wychowawcéw”:

Mojzesz jest surowy i wymagajgcy. Jego twardo$¢ budzi respekt i szacunek, nawet nauczycieli

i dyrekcji. Irytuje go ludzka stabos¢, bo sam jest silny. Trudno mu wybaczaé btedy uczniom. On daje

w szkole najnizsze oceny, bo na széstke umie sam Pan Bdg, na pigtke on- pierwszy po Bogu. W

gniewie potrafi w ciggu sekundy zniszczy¢ to, nad czym pracowat caty semestr.

Salomon jest madry i efektowny, ale jego madrosc jest troche na pokaz. Jest artystg w swoim fachu,

jest lubiany przez ucznidw. Tak wierzy w swojg madros$é¢ i wspaniatomyslnosé, ze do btedéw

przyznaje sie tez na pokaz. Potrafi docenic¢ ucznidw bystrych i btyskotliwych. Salomona moze zgubié

namietnos$¢ i pozadanie stawy. Jesli ma stabosci, przezywa je sam, bo nie chce zburzyé¢ wtasnego
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idealnego wizerunku.

Pitat- uczy, bo musi. Czuje sie bardziej urzednikiem oswiaty, niz nauczycielem. Rzetelnie wypetnia
swoje obowigzki i prowadzi szkolne statystyki. Nigdy sie nie wyrdznia. Dba o podnoszenie swoich
kwalifikacji, ale jedynie w trosce o swdj awans lub lepsze zarobki. Uczniowie niechetnie proszg go
o pomoc. Nigdy nie poswiecitby sie dla ucznia.

Judasz- sprawia pozory dobrego i zyczliwego. Czesto bierze strone ucznidow i wiele im wybacza.
Sprawia wrazenie poczciwego i dobrotliwego, bo chce by¢ lubiany. Surowo jednak traktuje tych,
ktdrzy za jego pozwoleniem potraktowali go zbyt poufale. Odgrywa sie na uczniach, ktdrzy przejrzeli
jego gre i zrozumieli jego dwulicowos¢. Sam dobrze nie wie, czy uczniowie powinni go lubié, czy sie
baé, szanowac, czy nienawidzi¢. Sam nie wie jak swoj cel osiggnac.

Jezus- zawsze sprawiedliwy i mitosierny. Budzi szacunek, bo potrafi cudownie nauczaé. Mistrz jest
surowy i wymagajacy, ale sprawiedliwy. Przejmuje sie kazdym btedem swojego ucznia. Jest tagodny,
ale Jego delikatne stowa nagany bolg bardziej niz najwieksza chtosta. Uczy odpowiedzialnosci za

kazde stowo i czyn.

Pamietajmy, ze we wzajemnych relacjach nauczyciel i uczen posiadajg te samg godnosc
i rowne prawa cztowieka. Obustronne poszanowanie i respektowanie przystugujgcych praw stanowi
fundament partnerstwa we wzajemnym odniesieniu.
W swoim postepowaniu sprébujmy dazyé do postawy mistrza, ktory bytby dla wszystkich wzorem do

nasladowania.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM OCENIANIA
KSZTALTUJACEGO

Anna Kulpa

Scenariusz zaje¢ powstat w trakcie szkolen o tematyce "Ocenianie ksztattujgce"

Praca zbiorowa

Temat Obliczenia procentowe w zadaniach tekstowych
praca z zespotem klasowym,

Forma praca grupowa,
praca indywidualna

Metody Techniki aktywizujgce, TOC — gataz logiczna

Srodki dydaktyczne

Karta pracy z zastosowaniem gatezi logicznej;

Podrecznik; zbiér zadan

Cele zajec

Uczen:

e 7Zna pojecie procentu
e Woykonuje dziatania z wykorzystaniem procentéw
e Prowadzi proste rozumowanie sktadajgce sie z niewielkiej

liczby krokdéw

e Ustala kolejnos¢ czynnosci (w tym obliczen prowadzacych
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do rozwigzania problemu i potrafi wyciggnaé wnioski)
e Dobiera odpowiedni model matematyczny do prostej sytuacji
e Przetwarza tekst zadania na dziatanie arytmetyczne
e W przypadkach osadzonych w kontekscie praktycznym oblicza
procent danej wielkosci w stopniu trudnosci 10%, 15%, 20%,

25% itp.

Cele lekcji w jezyku

ucznia

e Wykonam dziatania z wykorzystaniem procentéw

Pytanie kluczowe

® %:)nacodzien?

Przebieg zajec

Czesc¢ | — faza wprowadzajaca:

e Czynnosci organizacyjno — porzagdkowe.
e Sprawdzenie pracy domowe;j.
e Podanie tematu lekcji i omowienie jej przebiegu,

przedstawienie uczniom celdw lekcji.

Cze$¢ Il — faza realizacyjna:

1. Rozgrzewka
Uczen zamienia procenty na liczby, liczby na procenty np.
20% =0,20=2/10=1/5
1/4=25/100=0,25=25%
Uczen oblicza proste procenty z liczby np.

10% z liczby 80

2. Rozwigzywanie zadan tekstowych
e Zad.l. (karta pracy) — wspdlnie omawiamy i rozwigzujemy
zadanie - wykorzystanie gatezi logicznej

Pokaz S$wiatlo (czerwone, pomaranczowe, zielone)
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zrozumienia rozwigzania

e Zad. 2 (karta pracy) — uczniowie rozwigzuja zadanie
w grupach - wykorzystanie gatezi logicznej

e Zad. 3 (karta pracy) — uczniowie rozwigzujg samodzielnie

wykorzystujgc gataz logiczna

Czesc lll — faza podsumowujaca:

Podsumowanie: "Czym zajmowaliSmy sie na dzisiejszej
lekcji?"

e "Czy procenty sg potrzebna w zyciu codziennym?"

e QOcena pracy ucznidéw na lekgji.

e Zadanie pracy domowe;j.

Materiaty

pomocnicze

podrecznik;

tablica interaktywna;

karty pracy;

e gotowe szablony gatezi logicznej.
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Zad.2.

Na poczatku roku szkolnego Marcin wazyt 45 kg, a pod koniec o 10 % wiecej. lle wazyt

Marcin na koniec roku szkolnego?

-
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Zad. 1

Weronika przez 3 dni kupowata truskawki, zawsze za te sama kwote. Pierwszego dnia kupita
60 dag, drugiego o 20% wiecej niz pierwszego, a trzeciego o 25% wiecej niz drugiego dnia. lle
truskawek kupita Weronika trzeciego dnia?

1 DZIEN
60 dag

2 DZIEN

lle to jest:

O 20% wiecej niz

. 20% wiecej niz
1 dAnia

20 x 60 +100 =

20% z liczby 60

20% wiecej to

60 +12 =72 dag

2 dnia zakupita 72 dag
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3 DZIEN

O 25% wiecej niz 2
dnia

Chcemy
wiedziec ile to

jest 25% wiecej

—

25% z liczby 72

25x72+100 =

18

|

72 +18 =90 dag

3 dnia zakupita 90 dag
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Zad. 3.

Jurek otrzymat rabat na zakup butéw i koszuli. lle pieniedzy zaoszczedzit?

Buty

160 zt

Koszula

\
80 zt
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