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Biuletyn ODN w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

O ROKU SZKOLY ZAWODOWCOW, CZYLI ZAMIAST WSTEPU

opracowata: Katarzyna Nowacka
doradca metodyczny ODN w CKZiU we Wioctawku

Minister Edukacji Narodowej ogtosita rok szkolny 2014/2015 Rokiem Szkoty Zawodowcéw.
Ministerstwo Edukacji Narodowej — w zwigzku z t3 decyzjg - zaplanowato szereg konkretnych dziatan
usprawniajgcych szkolnictwo zawodowe, ktére podejmowane bede nie tylko w tym roku szkolnym, ale
i w nastepnych.

Priorytety:

e Dopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

e Uelastycznienie sciezek zdobywania kwalifikacji;

e Pomoc uczniom i rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;
e Wsparcie kadry szkét w profesjonalnej realizacji zadan;

¢ Poprawa funkcjonowania systemu egzaminowania;

¢ Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

e Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Materiaty zawarte w tym biuletynie zostaty przygotowane na konferencje inaugurujaca
we Wtoctawku Rok Szkoty Zawodowcédw. Konferencja zorganizowana zostata we wspoétpracy z Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie, Powiatowym Urzedem Pracy
we Wtoctawku, Cechem Rzemiost Réznych we Wioctawku, pracodawcami iszkotami zawodowymi
z regionu.

Honorowy patronat nad konferencjq objqgt Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty oraz Prezydent
Miasta Wtoctawek.

ZaprosiliSmy ekspertdw z zakresu edukacji zawodowej, pracodawcow oraz szkoty ksztatcgce
zawodowo, ktére podzielity sie swoim doswiadczeniem i dobrymi praktykami w zakresie wspotpracy
z pracodawcami.

Mamy nadzieje, ze przedstawione materiaty spotkajg sie z Paristwa zyczliwym przyjeciem.
PROGRAM KONFERENCII

» ,Analiza zatrudnienia i bezrobocia ws$réd absolwentow w regionie kujawsko — pomorskim” -
Matgorzata lzdebska, Dyrektor PUP we Wtoctawku; Jarostaw Tomaszewski, Kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej PUP we Wtoctawku

> ,Wspdtpraca szkoét zawodowych z pracodawcami — stan obecny i perspektywy” — Andrzej Brzozowski
ekspert KOWEZiU w Warszawie

» Ocena kompetencji uczniow z punktu widzenia pracodawcéw — Ryszard Debczyriski Prezes Zarzadu —
Starszy Cechu; Anna Wilinska, Kierownik Biura Cechu Rzemiost Rdéznych;

- Aleksander Antoni Bochenski Prezes Zarzgdu RUN-CHEODNIA Sp. z o.0.

» Przyktady dobrych praktyk - prezentacje szkot
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URZAD PRACY

ND>O

ANALIZA ZATRUDNIENIA

| BEZROBOCIA W REGIONIE KUJAWSKO-POMORSKIM

opracowat: Jarostaw Tomaszewski
Kierownik CAZ w PUP we Wtoctawku

Dane statystyczne, przedstawione w prezentacji, zostatly zaczerpniete z opracowan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

CELE PREZENTACII

v

v

PRZEDSTAWIENIE SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA REGIONALNYM RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZNACZENIA WYKSZTALCENIA ZAWODOWEGO
OKRESLENIE RELACJI POMIEDZY KWALIFIKACJAMI OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW

PRZEDSTAWIENIE DZIAtAN URZEDU PRACY W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BEZ PRACY

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W REGIONIE

Niskie kwalifikacje oséb bezrobotnych - ponad 60% nie posiada wyksztatcenia sredniego, co trzeci
bezrobotny nie ma nawet wyksztatcenia zawodowego.

Znaczny odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych (40% w skali wojewddztwa).
Bezrobocie ludzi mtodych — co piaty bezrobotny nie ukonczyt 25 r.z.

Znaczny odsetek 0sdb z ograniczonym doswiadczeniem zawodowym (ponad potowa bezrobotnych
ma staz pracy mniejszy niz 5 lat).

Ograniczone kompetencje oséb bezrobotnych - brak ,wszechstronnosci” w danym obszarze
zawodowym (waska specjalizacja), a przy tym brak zainteresowania ksztatceniem ustawicznym,
ciggtym poszerzaniem kompetencji. Tymczasem ktopotdw z pracg nie majg osoby dysponujgce
relatywnie szerokim wachlarzem kompetencyjnym (potrafigce wykonywadé rézne czynnosci

w ramach danego zawodu lub grupy zawodoéw).

Znaczna biernos¢ oséb bezrobotnych, skoncentrowanie na korzystaniu z systemu pomocy
spotecznej, poczucie wykluczenia i fatalizmu.

Problem ,szarej strefy” — zatrudnienia bez jakiejkolwiek umowy o prace (zdarza sie, ze bezrobotny
przychodzi do PUP, w celu tzw. ,,odhaczenia”, w kombinezonie roboczym).
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WYKRES 1. BEZROBOTNI W REGIONIE POD WZGLEDEM WYKSZTALCENIA,
CZASU BEZ PRACY, STAZU PRACY

B - wyzsze
B - policealne i Srednie zawodowe

- $rednie ogdine -----Mdo Lroku N
(/’l’-_zasadnicze zawodowe - H1-5lat
. . . . st m5-10lat
~_M_- gimnazjalne i ponizej. -~
Bh (EERRERSRLEES M 10- 20 lat 31,3%
M 20- 30 lat
30 lat i wiecej
Razem
62,6%

M do 1 miesigca
B od 1 do 3 miesiecy
M od 3 do 6 miesiecy

M od 6 do 12 miesiecy /_ Raz:er;wr::)uogt?‘t;:;ale

44%

Zrédto: grafika opracowana na podstawie
danych WUP w Toruniu

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W REGIONIE

Z dostepnych danych wynika, ze blisko co trzeci bezrobotny wymaga dziatann edukacyjnych, zmierzajgcych
do zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Réwnie liczna jest grupa oséb wymagajgcych dziatan szkoleniowych, w celu zmiany posiadanego zawodu
lub podwyzszenia kompetencji, aby zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosé na rynku pracy.

Powyzsze oznacza, ze nalezy organizowad szkolenia zawodowe, staze oraz tzw. przygotowanie zawodowe
dorostych (PZD), jako te formy, ktére dajg osobom o najnizszych kwalifikacjach szanse uzyskania rynkowych
umiejetnosci i uprawnien.

Szkoty zawodowe prébujg dostosowaé swojg oferte edukacyjng do zapotrzebowania rynku. Jednak nalezy
pamieta¢, ze absolwenci wiekszosci popularnych kierunkéw muszg rywalizowa¢ z bezrobotnymi
i zatrudnionymi posiadajagcymi ten sam zawdd, ale legitymujacymi sie doswiadczeniem zawodowym.
Pojawia sie retoryczne pytanie: czy konkurenci majg réwnorzedne kwalifikacje? Konkurencyjnos¢ mtodego
cztowieka moze wynika¢ z jakosci zdobytej wiedzy praktycznej, w tym z jej aktualnosci oraz
z wszechstronnosci kompetencyjnej w obrebie zawodu (dodatkowych atutéw dla pracodawcy w postaci
istotnych umiejetnosci i uprawnien, np. slusarz z uprawnieniami spawania).
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Struktura bezrobotnych do 30 r.z. wg wyksztatcenia i powiatow
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Whioski z ,,Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” za 2013 r.

W 2013 r. szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze z terenu wojewddztwa ukonczyto 53 416 osdb. Poréwnujac
dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki,
z danymi przekazanymi przez MPiPS na temat absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, mozna zauwazyc,
ze do ewidencji oséb bezrobotnych trafit co 3 absolwent zasadniczej szkoty zawodowej, co 5 absolwent
co 8 absolwent liceum ogdlnoksztatcgcego oraz

szkoty policealnej lub sredniej technicznej,

co 13 absolwent szkoty wyiszej.

W odniesieniu do 2012 r. zmniejszyta sie liczba absolwentdéw szkdt wyzszych oraz zasadniczych szkot
zawodowych. Wzrosta natomiast liczba oséb konczacych szkoty policealne i technika. Zmianom nie ulegta
lista najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia. Kierunki te w znacznej czesci odpowiadajg zawodom
licznie reprezentowanym przez osoby bezrobotne.
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Wyksztatcenie zawodowe i nizsze a oferty pracy, stazu
Jak absolwenci mogg konkurowaé na zattoczonym rynku?

Zgloszone w 2013 r.
Bezrobotni — stan w dniu 31.12.2013 ¢ W"llne migjsca pracy
lub aktywizacji
zawo dowej
Kod M oprzednic -
zawodu azrwa rawodu do 12 POprzes udzial
miesigey od| | | PrAsUasy miejsc
ogdlem kobiety dnia ez stazu pl?zustajqcy liczba subsydio-
ulkonczenia| Pracy o Pracy wanych
nauki PDI_:E‘ZIE‘] (W 20)
wyksztalceni?/z)sadnicze zawodowe i nizsze
522201 [Sprzedawea S 1/1 64y 12515 598 235 8 405 5 64§ 57,0
722204 [Slusarz S [3 89 206 47 148 1433 [ s4d 24,0
515303 |Robotnik gospodarczy | 3432 1337 22 4 1519 | 7 888 88,0
711202 [Murarz 5 [ 2718 11 46 62 983 JEEEN 22,5
753105 |Krawiec 5 | 2 s64|| 2617 26 357 rorr]l [ o] 27,6
521201 |Robotnik budowlany | 2645 49 E 11 tood] | 11z | 21,2
512002 [Kucharz matej gastronomii S | 13808 1202 202 650 sos{ | 1sd| 53,5
azzgq |Fobotnik pomocniczy w przemysle 1 836 1185 5 4 903 240 27,9
przetworczyim
753302 |Szwaczha 1857 1843 10 21 823 1214 12,2
911207 |Sprzataczka biurowa 1754 1718 4 11 a0 4| 1 258 54,1
752205 [Stolarz S 1518 &5 47 42 449 491 38,3
514101 [Fryzjer S 1 599 1 548 200 81 580 200 88,7
723103 |Mechanik pojazddéw samochodowsych 5 1 364 2 185 137 228 279 58,3
751204 |Piekarz S | 1225 260 32 22 atgl | g 21,8
751201 [Cukiernik 5 | 1100 782 66 47 ses] | eff] 42,4
713102 [Malarz budowlany | 114 104 a 21 s8] | 199 24,4
13003 |Rolnik S | 1028 707 20 198 R 54,5
723105 |Mechanik samochodéw osobowch | 1023 2 16 29 347 | 145 50,0
722%14 [Tokarz w metahi \ 974 142 E R 367 \ 129 15,5
922101 |Pakowacz \ o856 729 2 4 376 \ s3h 19,8
Wyksztatcenie zawodowe a oferty pracy, stazu
Zgloszone w 2013 1.
Bezrobotni - stan w dniu31.12.2013 1 wolne miejsca pracy
lub aktywizacji
zawodow ej
Kod -
Nazwa zawodu do 12 poprzednio udziat
zawodu s Tacujacy s
miesiecy od bez staiu P i migjsc
ogilem | kobiety dnia Pl':ms VY| fiezha | subsydie-
ukonizenia| P2 ez pracy wanych
; povyiej
nauki roku {w %)
wylisztalcenie Pe{icealne i srednie zawodowe
331403 Technik ekonomista S {309 2877 202 552 TENE 76,7
512001 |Kucharz 5 [2 758 2257 63 359 T EEE 48,6
311504 |Technik mechanik S [1281]| 70 40 114 39 [ 4| 262
411004 | Tectnik prac biurowsch S [1226]] 1001 33 26 s2  [2nif]  7se
314207 |Technik rolnik S 1174 F20 45 221 444 13] 92,3
432103 (Magazynier 1 056 228 2] 1 3247 1 226 54,1
513101 (Kelner 3 952 843 26 44 370 462 53,5
522205 |Technik handlowiec 5 871 T34 70 145 3212 435 28,3
322002 | Lccimik Zywienia | gospodarstwa 854 685 81 261 224 4 76,0
domowego 5
324306 | Technik administracji S | s69]] 582 36 107 SIS
361203 [Technik informatyk S | 607 177 94 195 13 | 208 23,9
311204 Tectnik budownictwa S \52 134 28 70 g\ 4 34,9

o5 0Znacza, ze dany zawdd jest ujety w kasyfikaci sekolnictwa zawodowego,
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DZIALtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Whbrew obiegowej opinii, stereotypowym poglagdom, urzad pracy to nie tylko ,posredniak”. PUP dysponuje
réznorodnymi formami wsparcia, takize dla o0s6b mtodych, absolwentéw szkét zawodowych.
Do najistotniejszych ustug i instrumentéw rynku pracy naleza:
e Posrednictwo pracy (skierowania do pracodawcow zgtaszajgcych wolne miejsca pracy)
e Poradnictwo zawodowe — pomoc doradcow zawodowych (i innych pracownikéw petnigcych
funkcje doradcy klienta) ma polegaé m.in. na opracowaniu indywidualnego planu dziatania
w zakresie poszukiwania zatrudnienia
e Staze, w tym w ramach tzw. bondédw stazowych - ktére mobilizujg kandydata na staz
do samodzielnego poszukiwania pracodawcy i rozmowy w sprawie przyjecia na staz
e Szkolenia (w tym kursy zawodowe pozwalajgce na lepsze przystosowanie sie do zmiennego rynku
pracy, zwtfaszcza w tzw. trybie indywidualnym oraz w formie bondw szkoleniowych)
¢ Dotacje, tj. Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
e Subsydiowanie zatrudnienia, czyli finansowanie pracodawcy zatrudnienia osoby bezrobotnej,
w postaci zwrotu czesci wynagrodzenia lub przyznania funduszy na utworzenie stanowiska pracy
e Refundowanie bezrobotnym, podejmujgcym zatrudnienie, kosztéw dojazdu do pracy lub kosztéw
zakwaterowania

ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU

Na zapotrzebowanie rynku wptywa wiele zmiennych, takich jak specyfika gospodarcza regionu, czy
inwestycje w regionie, ale tez takie czynniki, jak zmiany demograficzne, wynikajgce chociazby z emigracji
zarobkowej. Nie jest zatem tatwym zadaniem wskazywanie, jakie kwalifikacje zawodowe bedg cenione
w perspektywie kilku, czy kilkunastu lat.

Niemniej jednak z analiz ofert pracy wynika, ze rynek potrzebuje zwtaszcza dobrze przygotowanych
fachowcéw, posiadajacych kwalifikacje zawodowe (co bedzie widaé w kolejnej tabeli). Przemingt mit
wyzszego wyksztatcenia, jako czynnika ograniczajgcego do minimum widmo bezrobocia. W rejestrze PUP
we Wioctawku figuruje 1,5 tys. absolwentéw wyzszych uczelni (z reguty kierunkéw humanistycznych).

Planujac jakiekolwiek dziatania w zakresie ksztatcenia zawodowego z pewnoscig warto odnies¢ sie do
analiz, zawartych w dtugofalowych programach rozwoju regionu. Przyktady takich interesujgcych
wytycznych mozna znalezé chocby w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020".

Z kolei PUP we Wtoctawku opracowat Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014-2020. Jednym z celdow strategicznych tego programu jest wspomaganie edukacji na
potrzeby rynku pracy, w tym rozwdj badan rynku pod potrzeby prognozowania popytu na prace, czy
promowanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, finansowanych przez PUP z Funduszu Pracy.
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Kod zawodu

515303
522301
411004
931301
411090
432103
722204
753303
911207
524902
962990
422201
332203
541307
833203
932101
334306
932911
941201
512001
523002
513101
241202
752205
711202

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)
NAJCZESCIEJ ZGLASZANE DO URZEDOW PRACY W | POtROCZU 2014 ROKU

Nazwa zawodu
S - zawdd objety ksztatceniem w systemie oswiaty

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca S

Technik prac biurowych S

Robotnik budowlany

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Magazynier

Slusarz S

Szwaczka

Sprzataczka biurowa

Doradca klienta

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
Przedstawiciel handlowy

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Kierowca samochodu ciezarowego

Pakowacz

Technik administracji S

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym
Pomoc kuchenna

Kucharz S

Kasjer handlowy

Kelner S

Doradca finansowy

StolarzS

Murarz S

Wolne miejsca pracy, stazu

razem

4
2
1

w tym

subsydiowane

589
584
823
870
804
780
650
594
586
564
557
513
491
489
456
454
449
410
385
365
338
335
313
303
301

4227
1776
1648
325
675
538
138
111
323
104
51

2
112
12

12
127
437
42
315
194
212
219
8
164
85

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
NAJCZESCIEJ ZGLASZANE DO URZEDOW PRACY W | POLROCZU 2014 ROKU

Kod zawodu

751104
723103
721204
341202
514101
931205
911101
331301
611306
351203
814208
412001
325905
741103
911290
524404
931203
431101
921401
721290
932990
522305

334390
524990
921101

Nazwa zawodu
S - zawdd objety ksztatceniem w systemie oswiaty

Rozbieracz-wykrawacz

Mechanik pojazdéw samochodowych S

Spawacz metodg MAG

Opiekun osoby starszej S

Fryzjer S

Robotnik drogowy

Pomoc domowa

Ksiegowy

Ogrodnik terenéw zieleni

Technik informatyk S

Operator wtryskarki

Sekretarka

Opiekunka dziecigca S

Elektryk S

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Telemarketer

Meliorant

Asystent do spraw ksiegowosci

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendéw zieleni
Pozostali spawacze i pokrewni
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
NAJCZESCIE) ZGLASZANE DO URZEDOW PRACY W | POtROCZU 2014 ROKU

Wolne miejsca pracy, stazu
Nazwa zawodu Jsca pracy,

Kod zawodu S - zawdd objety ksztatceniem w systemie oswiaty wtym
razem h
subsydiowane
721205 Spawacz metoda MIG 152 2
711601 Brukarz 151 68
713102 Malarz budowlany 144 56
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 143 135
722301 Frezer 137 5
411003 Pracownik kancelaryjny 135 128
814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 133 20
422602 Recepcjonista 127 97
524502 Sprzedawca w stacji paliw 118 57
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 117 13
832202 Kierowca samochodu dostawczego 117 40
711101 Konserwator budynkéw 115 106
753402 Tapicer S 115 18
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 113 0
233090 Pozostal.i n.auczyciele.gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 112 4
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 112 23
723105 Mechanik samochodéw osobowych 107 67
513202 Barman 103 80
332302 Zaopatrzeniowiec 102 84
961303 Zamiatacz 102 100
524302 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 100 11
634002 Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 100 0
711501 Ciesla S 100 11
Zrédfo: dane WUP w Toruniu
ZAKRES MOZLIWYCH DZIAtAN
Co nalezy robi¢ w dziedzinie dostosowywania kwalifikacji do rynku?
Tworzy¢ modele wspétpracy instytucjonalnej, w tym publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji

edukacyjnych, m.in. w zakresie konstruowania projektow partnerskich, szkoleniowych, w celu rozwijania
kompetencji oséb bezrobotnych.

Upowszechnia¢ rézne formy edukacyjne, jak szkolenia, staze, czy przygotowanie zawodowe dorostych
(PZD) - ktére w przeciwienstwie do stazy, daje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminéw zawodowych.
Propagowac i rozwija¢ poradnictwo zawodowe na poziomie gimnazjow, w celu okreslenia predyspozycji
i preferencji zawodowych mtodziezy.

Uwzgledniac rzeczywiste potrzeby pracodawcéw w zakresie kompetencji kandydatéow do pracy: okresla¢
jakich kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci potrzebujg firmy. Wdraza¢ dodatkowe szkolenia jeszcze
w trakcie ksztatcenia w szkotach zawodowych, tak aby absolwent wychodzgc na rynek pracy byt
,dopasowany” do wymogdéw tego rynku i nie znalazt sie w matni dtugotrwatego bezrobocia.

Szukaé sposobdéw na rozwijanie u mfodziezy uniwersalnych umiejetnosci kluczowych w trakcie ksztatcenia
w szkole. Chodzi m.in. o umiejetnos$¢ planowania swoich dziatan, umiejetnosci spoteczne, umiejetnosc
samoksztatcenia i korzystania z ksztatcenia ustawicznego, czyli ogdlnie rozumiang przedsiebiorczosc.
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Ocena kompetencji uczniow szkét zawodowych
z punktu widzenia pracodawcéw

opracowata: Anna Wiliniska, Kierownik Biura
Cechu Rzemiost Roznych we Wioctawku

Chcagc méwi¢ o kompetencjach uczniéw i ich ocenie w Swietle szkolnictwa
zawodowego, nalezy powiedzie¢ o dziatajgcych mechanizmach tegoz szkolnictwa.

W zwigzku ze zmianami na polu szkolnictwa zawodowego, mali i sSredni przedsiebiorcy-rzemiesInicy
wcigz majg wiele watpliwosci, co do dalszego ksztatcenia praktycznego w zawodach rzemieslniczych. Jest to
temat niezmiernie wazny dla srodowiska rzemie$lniczego i od dawna konsultowany z zaktadami ustugowo-
produkcyjnymi, ktére na co dzien zajmujg sie ksztatceniem pracownikéw mtodocianych.

Niestety, aktualnie obowigzujgcy system prawny wcigz pomniejsza znaczgco role rzemies$lnikdw-
pracodawcow w procesie organizacji nauki zawodu, jak réwniez zdobywania przez mtodziez kwalifikacji
konczacych praktyczng nauke zawodu w ich zaktadach.

Na dzien dzisiejszy odnotowano wiele pozytywnych rozwigzan wdrozonych juz przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej:

e Jednym z takich rozwigzan, w petni popieranym przez pracodawcow, jest wprowadzenie 3-letniej
nauki w zasadniczej szkole zawodowej we wszystkich zawodach, jak réwniez ujednolicenie
do 36 miesiecy okresu nauki zawodu w formie pozaszkolne;j.

e Poprawa jakosci i skutecznosci doradztwa edukacyjno-zawodowego jest kolejnym pozytywem.
Sciezka kariery mtodych ludzi powinna byé juz na starcie ukierunkowana w odpowiedni i fachowy
sposob. Pozwala to na dostosowanie sie do panujgcych warunkdéw na rynku pracy, a wybér dalszej
drogi zawodowej nie jest przypadkowy.

e Uproszczony sposob wprowadzania do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego nowych
zawoddw daje rdwniez pewne mozliwosci dostosowania do rynku pracy.

e Zasada, ze Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej okresla jedynie poziom wyksztatcenia,
natomiast kwalifikacje zawodowe daje dopiero zfozony pozytywnie egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje (w przypadku rzemieslnikow egzamin czeladniczy).

e Dla srodowiska rzemieslniczego bardzo wazny jest fakt, iz w przypadku pracownikéw mtodocianych
dokumentem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe jest Swiadectwo czeladnicze. Jest ono
wyraznym udokumentowaniem kompetencji przysztego juz dorostego pracownika.

Niestety, pracodawcy natrafiajg rowniez na pewne problemy, ktdre rzutujg na poziom ksztatcenia na
etapie nauki zawodu, jak rowniez majg odzwierciedlenie przy zatrudnianiu juz wykwalifikowanych
pracownikéw. Podstawowym problemem zgtaszanym juz od lat przez pracodawcoéw ksztatcgcych ucznidw-
pracownikdw mtodocianych, jest stanowczo zbyt mat3 ilo$¢ godzin przeznaczonych na nauke zawodu — na
zajecia praktyczne. Te uwagi sg kierowane w sposdb szczegélny ze strony matych przedsiebiorstw
ustugowych, ktére sg zrzeszone w organizacjach rzemieslniczych i dziatajg na rynku lokalnym. Wtasnie
w tych zaktadach ksztatcenie zawodowe jest najbardziej efektywne. Z perspektywy pracodawcy,

10



Biuletyn ODN w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

praktyczna nauka zawodu powinna stanowi¢ minimum 60 % wszystkich godzin przeznaczonych na nauke
w szkole zawodowej.

Niepokojacy jest tez fakt, iz decyzje o rozktadzie godzin ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
pozostawia sie wytgcznie dyrektorom szkot, bez jakiegokolwiek udziatu i wptywu przedsiebiorcéw jako
mistrzéw szkolgcych. Nalezatoby, w mysl porozumien, aby dyrektorzy wspdlnie z pracodawcami, ustalali
rozktad programu nauczania, tak by mégt byé on realizowany w catosci. Konsekwencjg braku porozumienia
W wyzej wymienionym temacie, moze by¢ sytuacja, iz gro pracodawcéw nie bedzie chciato zawiera¢ umow
o prace w celu przygotowania zawodowego, nie widzgc mozliwosci dobrego przygotowania mtodocianego
do wykonywania okreslonego zawodu, ze wzgledu na brak czasu.

To niesie za sobg pewng refleksje, iz rola pracodawcéw nadal jest marginalna w procesie
ksztatcenia praktycznego. Powinna by¢ bardziej doceniana, w zwigzku z tym, ze to wtasnie oni podejmuja
wyzwanie przygotowania do zawodu od strony praktycznej przysztych fachowcéw i biorg za to
odpowiedzialnos¢. Dla przysztych potencjalnych pracodawcdw, istnieje obawa sie, ze bede skazani na
niewykwalifikowang i niedoswiadczong kadre, z brakiem odpowiednich kompetenc;ji.

Méwimy tu nie tylko o przygotowaniu zawodowym, ale réowniez o dobrym przygotowaniu
spotecznym, znajomosci realnych stosunkdéw pracy w przedsiebiorstwie, organizacji stanowisk pracy,
znajomosci i respektowaniu okres$lonej hierarchii i dyscypliny w miejscu pracy.

Zgodnie z wieloletnimi doswiadczeniami pracodawcéw i ciggtymi obserwacjami rynku pracy, nalezy
podkresli¢, iz dzisiaj spoteczenstwu i gospodarce potrzebne s3g fachowe kadry dobrze przygotowane do
pracy w sektorze wytwaorczosci i ustug. Dobre przygotowanie to przede wszystkim dobre przygotowanie
praktyczne. Pracodawcy w dobie nowoczesnej technologii potrzebujg wykwalifikowanych pracownikéw
przemystowo-ustugowych, a przede wszystkim pracownikéw fizycznych, posiadajgcych wymierne
umiejetnosci manualne.

Nalezy zwrdci¢ uwage na jeden bardzo wazny aspekt w szkolnictwie zawodowym.

Uznanie oraz potwierdzenie efektéw uczenia sie obejmuje trzy czynniki: \

T W

©C =Z — O

U

_

Najwazniejsze, aby pamietaé, iz uczniowie jako przyszli pracownicy oraz my ich przyszli klienci
najbardziej odczujemy wszystkie btedy szkolnictwa zawodowego.
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N\

RUN CHEODNIA

Absolwent szkoty zawodowej, oczami przysztego pracodawcy,
w procesie zatrudnienia - na przyktadzie firmy RUN Chtodnia

>Dlaczego pracodawca szuka nowego pracownika?

Bo ma taka potrzebe!!!

Z czego wynika ta potrzeba?

1. Obecne stanowisko sie zwalnia

>
>
>
>

Byty pracownik odchodzi na emeryture
Byty pracownik odchodzi do innej firmy
Byty pracownik sie przeprowadza, zachorowat, idzie na rente

2. Tworzy sie nowe stanowisko - firma ma wiecej zamoéwien

Potrzebuje pracownika! Co dalej?

> Uruchamiamy proces rekrutacji

1. Rozsytamy informacje:

YV VV VY

Dajemy ogtoszenie w firmie, gazecie, Internecie

Pytamy pracownikéw i znajomych, zbieramy rekomendacje

Opracowanie ogtoszenia

Bardzo wazny moment dyskusji na temat kompetencji jakich poszukujemy (osoba-zadania)
Zamieszczenie ogtoszen w mediach

Rozmowy z pracownikami

Wywieszenie informacji w firmie

2. Zbieramy ianalizujemy CV

Y

YV YV V VY

Na co zwracamy uwage?

Ilos¢ miejsc pracy w ciggu ostatnich lat
llo$¢ szkot, kursow

Doswiadczenie

Zainteresowania

Wyksztatcenie, profil ukoriczonej szkoty
Analiza

opracowat: Aleksander Antoni Bocheriski — Prezes Zarzqdu
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3.

4.

Rekomendacje dla nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie:
1.

2.

Umawiamy spotkania

Rozmowa kwalifikacyjna:
» Schludnos¢, czystosc
Umiejetnos¢ rozmowy
Motywacja do pracy
Umiejetnos¢ podijecia trudu pracy i szczera ched stabilizacji

YV V V V

Cechy charakteru oraz wiedza i umiejetnos¢ jej zastosowania w stosunku do przysztych
obowigzkéw

Podejmujemy decyzje

Kto wygrywa?

Najlepszy!!
©

A doktadnie: ten co najlepiej pasuje do przysztych obowigzkéw

Postaraj sie podchodzi¢ indywidualnie do kazdego ucznia.

»Nie réb ksiegowego ze spawacza”. ‘
Wyttumacz ze wazna jest dyscyplina i umiejetnosci podjecia trudu na lata.

Przekonaj ucznia, ze dobra praca dla firmy nigdy nie pdjdzie na marne bo budujesz dobre nawyki
i opinie, ktdre przez dobrego pracodawce bedg docenione.

Uczniéw mniej zdolnych sprébuj nauczyé doktadnosci, punktualnosci, dyscypliny bo dobry
pracodawca to doceni nawet na innym stanowisku niz jego wyksztatcenie wskazuje.

BADZ DOBRYM PRZYKtADEM

Bo stowa uczy, ale to czyny pociagaja.
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q 0 Wspotpraca szkét zawodowych z rynkiem pracy
== na przyktadzie branzy budowlanej
_ GRUDZIADZ opracowat: Krzysztof Maliszewski

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych
w Grudzigdzu

Prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia

Edukacji Budowlanej i Kultury Fizycznej

Wspotczesny rynek pracy wymaga dobrze przygotowanych pracownikéw. Wynika to z rozwoju
technologii i coraz nowszych materiatéw. Branza budowlana to nieustanny proces wdrazania zaréwno
nowych technologii jak i materiatow, ktdre albo zastepujg juz istniejgce lub je wypieraja.

Sytuacja ta wymusza na szkolnictwie zawodowym branzy budowlanej permanentne $ledzenie
zmian zachodzacych w rzeczywistosci gospodarczej i biezaca aktualizacje wiedzy i umiejetnosci uczniow,
a docelowo, absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Trudnosci lat 90-tych zwigzane z przemianami polityczno-gospodarczymi wymusity na dziataniach
szkét zawodowych poszukiwanie rozwigzan dostosowujgcych ksztatcenia do zmieniajacego sie rynku
budowlanego.

Przy Polskiej lzbie Przemystowo-Handlowej Budownictwa z inicjatywy dyrektora obecnego
Augustowskiego Centrum Edukacyjnego, pana Bogdana Dyjuka powotano Sekcje Szkét Budowlanych, ktéra
juz prawie 20 lat funkcjonuje i skupia prawie 60 szkét budowlanych z catej Polski. Zespdt Szkot
Budowlanych i Plastycznych z Grudzigdza réwniez przystapit do tej organizacji i aktywnie wigczyt sie
w prowadzong partnerska dziatalnos¢ miedzy szkotami, a firmami (producentami) branzy budowlanej.

Jednym z elementéw tej wspotpracy stat sie stworzony i realizowany Program Edukacji
Budowlanej (PEB) zapewniajacy szkotom dostep do najnowszych materiatéw i technologii (szkolenia,
wycieczki edukacyjne, prezentacje firm realizujacych program). Innym waznym dziataniem byty
konferencje, szkolenia dla kadry kierowniczej i nauczycieli, a takie konkurs budowlany zwigzany
z firmami realizujgcymi Program Edukacji Budowlanej. Z realizacji tych dziatan skorzystali absolwenci szkot
wchodzgcy z aktualng wiedzg na trudny rynek pracy.

Uptyw czasu sprawit, ze pewne formuty wspotpracy zaczety sie wypalaé, a od roku 2000
wprowadzona reforma oswiaty zmienita jej funkcjonowanie. Przestata istnie¢ np. forma egzaminu
dyplomowanego w technikum, ktére teraz stato sie 4-letnie, a egzamin zawodowy przyjat catkiem inng
formute. Ponadto wazny dla szkét zawodowych, Turniej Budowlany ,Ztota Kielnia” po wycofaniu sie z jego
organizacji Politechniki tddzkiej, stangt przed widmem nieistnienia. Sytuacja ta sprawita, ze po wielu
trudnosciach utworzono Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Edukacji Budowlanej i Kultury Fizycznej
(OSEBIKF), ktore stato sie organizatorem tego turnieju, a w swoich zadaniach ujeto réwniez organizacje
konferencji, szkoleA dla uczniéw, nauczycieli i kadry kierowniczej szkét budowlanych. Turniej stat sie
istotnym ogniwem w taficuchu wspotpracy szkoty-firmy budowlane. Coraz wiecej firm angazuje sie
w proces ksztatcenia majagc w ten sposdb okazje pozyskania lepiej wykwalifikowanych pracownikéw.
Organizacja turnieju w 2014 roku na targach budowlanych ,BUDMA” w Poznaniu przyczynita sie
do zwiekszenia zainteresowania nim przez wiele podmiotéw rynku budowlanego. To co w tej wspodtpracy
sie zauwaza, to fakt, ze mate firmy sg zainteresowane szybkim zwrotem poniesionych naktadow,
natomiast duze firmy traktujg to jako inwestycje ze zwrotem odtozonym w czasie.
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ZESPOL SZKOL
ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Ksztatcenie zawodowe w Zespole Szkét RCKU w Przemystce

. .-\Duwu A (ln'.tél‘ri
w Przemystce

opracowat: Tomasz Olczak

Zespot Szkot RCKU w Przemystce to placowka, ktéra stawia bardzo duzy nacisk na efektywnos¢
i jako$¢ ksztatcenia zawodowego. Priorytetem naszej placowki jest przygotowanie uczniéw klas
technicznych do sprostania wymaganiom wspoétczesnego rynku pracy.

Dziatania w zakresie nauczania przedmiotdw zawodowych prowadzone s3 wieloetapowo.
Integralng czescig ksztatcenia w zawodzie jest praktyka zawodowa, ktora faczy teoretyczng wiedze ucznia
z jej praktycznym zastosowaniem. Dlatego tak istotne jest zapewnienie mtodziezy atrakcyjnych praktyk
zawodowych. Z tg wiasnie myslg nasi uczniowie wzieli udziat w projekcie: ,,Dobra praktyka uczyni z ucznia
pracownika”. Wspomniany projekt byt realizowany przez Kujawsko-Pomorsky Organizacje Pracodawcéw
LEWIATAN oraz wspéffinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zasadniczym celem przedsiewziecia byto zwiekszenie umiejetnosci zawodowych i zdolnosci
do zatrudnienia miodziezy ksztatcgcej sie w szkotach gastronomicznych i hotelarskich. Wybrani uczniowie
klas 1l'i Il od stycznia 2014 r. do czerwca 2014r. odbywali praktyki branzowe w Hotelu Uzdrowiskowym
ST. GEORGE, Przedsiebiorstwie Uzdrowisko-Ciechocinek ,,Dom Zdrojowy” oraz Sanatorium Uzdrowiskowym
,Grazyna” w Ciechocinku. Szkolenia odbywaty sie w systemie weekendowym, w tgcznym wymiarze
96 godzin. Mtodziez miata okazje do zapoznania sie z pracg w trzech blokach: obstuga gastronomiczna,
obstuga recepcyjna, obstuga administracyjno-gospodarcza. Uczniowie zapoznawali sie z funkcjonowaniem
instytucji ustugowych, ich sposobem zarzadzania i organizacji. Praktyki zakoniczyty sie testem
sprawdzajgcym wiedze i umiejetnosci ucznidw. Osoby, ktére najlepiej zdaty egzamin, otrzymaty propozycje
odbycia ptatnego miesiecznego stazu. Nasi uczniowie skorzystali z tej mozliwosci i w czasie wakacji
pracowali w Hotelu Mtyn we Witoctawku oraz w Hotelu Uzdrowiskowym ST. GEORGE w Ciechocinku.
W czasie rozmoéw z uczniami miodziez podkreslata, iz kontakt z zawodem przynidst im wiele satysfakcji.
Mogli zdobywaé¢ cenne doswiadczenie, uczy¢ sie od praktykéw, sprawdzi¢ swojg znajomosc¢ jezyka
obcego w kontakcie z zagranicznymi gosémi. Poznawali réwniez tajniki sztuki kulinarnej pod okiem
doswiadczonych szeféw kuchni. Takie doswiadczenia pozwolg mtodziezy przygotowac sie do egzamindw
potwierdzajgcych ich kwalifikacje zawodowe.

To nie jedyne dziatania podejmowane w Zespole Szkét RCKU w Przemystce
w celu podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Uczniowie mogg korzysta¢ z réznych ofert
praktyk, w tym réwniez zagranicznych, zdobywa¢ doswiadczenie w renomowanych hotelach na terenie
catego  kraju. Warto podkredli¢, iz w naszej placowce stawiamy réwniez na dobre kontakty
z pracodawcami, ktorzy czesto sg absolwentami naszej szkoty. Taka wspoétpraca ma dodatkowy wymiar,
taczy pokolenia. Uczniowie technikum rolniczego czesto u swoich pracodawcéw majg mozliwosé
zapoznania sie z nowinkami technicznymi i nowymi metodami upraw. W zwigzku z Rokiem Szkoty
Zawodowcow planujemy dalsze dziatania majgce na celu rozwdj kariery edukacyjno-zawodowej naszych

ucznidéw.
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Dobre praktyki — ksztatcenie zawodowe
w Zespole Szkét Chemicznych we Wioctawku

opracowaty: Krystyna Miotkowska — Dyrektor
Zespotu Szkét Chemicznych we Wioctawku
Stawomira Sieradzinska — nauczycielka Zespotu Szkét Chemicznych we Wtoctawku

Zespdt Szkot Chemicznych, to ponad 60 lat tradycji, ktdra przeplata sie z nowoczesnoscia,
wykorzystujgc nauczanie teoretyczne i praktyczne do ksztattowania umiejetnosci zawodowych uczniéw.
Doskonatym sposobem przygotowujgcym miodych ludzi do warunkéw zawodowych na rynku pracy sa
projekty unijne. W Zespole Szkét Chemicznych uczniowie uczestniczyli w nastepujgcych projektach:

e ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim".

e , Wioctawek podnosi swoje kwalifikacje zawodowe!”- Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach. Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

e ,Transfer doswiadczen w zakresie praktycznego ksztatcenia zawodowego kompatybilnego
z potrzebami gospodarki w struktury szkolnego systemu Edukacji zawodowej” (Trawi).

e Projekt pt. ,Transfer dobrych praktyk z ziemi wtoskiej do Polski”

Wyjazd ucznidw branzy gastronomicznej do Rimini we Wioszech na miesieczng praktyke w ramach
ostatniego projektu poprzedzony byt wieloma przygotowaniami, w tym réwniez nauka jezyka witoskiego.

Kolejnym waznym punktem byto spotkanie projektowe zespotéw metodyczno-dydaktycznych
z Niemiec, Czech i Polski, ktére miato miejsce w Centrum Kultury Browar B. Warto wspomnieé, ze wizyta
odbyta sie w ramach Projektu Leonardo da Vinci Transfer Innowacji "TraWi", "Transfer doswiadczen
w zakresie praktycznego ksztatcenia zawodowego kompatybilnego z potrzebami gospodarki w struktury
szkolnego systemu edukacji zawodowej". Stworzyto to okazje do zaprezentowania sie niemieckim
i czeskim partnerom.

Projekt , Wtoctawek podnosi swoje kwalifikacje zawodowe” umozliwit spotkanie z przedstawicielami
zaktadow pracy. Ustalono program stazy zawodowych. Z kolei grupa uczniéw technikum hotelarskiego
brata udziat w zajeciach zawodowych pt. ,Szkolenie na barmana”, ktére odbywaty sie jako forma
wsparcia w realizowanym projekcie ,,Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie KUJAWSKO —
POMORSKIM. Dodatkowe miesieczne praktyki zawodowe u pracodawcéw stworzyty mozliwosé lepszego
przygotowania do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Zajecia z doradcg zawodowym,
praktyka w firmie symulacyjnej, spotkanie z przedsiebiorca panem. Andrzejem Janeczkiem, wizyta
w niemieckiej firmie branzowej (Papenburg) jako nagroda dla najlepszych uczniéw uczestniczgcych
z zajeciach z jezyka angielskiego zawodowego, to znaczace i cieszgce sie zainteresowaniem formy wsparcia
dla potrzeb rozwoju branzy hotelarskiej w Zespole Szkél Chemicznych.

Klasy o profilu technik ochrony S$rodowiska, technik analityk realizujg projekt wspoétpracy
polegajacy na aktywnym udziale specjalistow z zaktadu Anwil S.A w procesie dydaktycznym. Takie
przedmioty jak: podstawy obliczern chemicznych, pracownia analizy technicznej, bioanalityka, technika
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laboratoryjna i bhp, czy pracownia mikrobiologiczna pozwalaja wykonywa¢ zrdéznicowane analizy
z uwzglednieniem wszelkich wspoétczesnych metod analitycznych. Obecny rynek pracy poszukuje
wykwalifikowanych technikdw do zatrudnienia w laboratoriach rdéznych typéw. Jednakie wymagania
pracodawcow wobec pracownikdédw nieustannie rosng. Przyktadem s3 absolwenci ZSZ zawodu fryzjer,
ktérzy wykazujg sie znajomoscia nowych technologii i technik pracy oraz dobrg znajomoscig jezyka
obcego. Posiadajg wodwczas kwalifikacje zawodowe na wysokim poziomie, co docenia pracodawca.

Przyszli kucharze, kelnerzy maja okazje do petnych wrazen spotkan na warsztatach kulinarnych,
w Akademii Kulinarnej z Kurtem Schellerem, Ewg Wachowicz czy ze znanym przede wszystkim z programu
telewizyjnego "Europa da sie lubi¢", Paolo Cozza. Cenne wskazéwki jakie uzyskata w trakcie tych
warsztatéw mtodziez, dotyczyty kulinarnych tradycji europejskiej i polskiej kuchni. Niewatpliwie waznym
przedsiewzieciem byt | Wioctawski Bieg Kelnerdw, ktory wspierali: Urzagd Marszatkowski, Urzagd Miasta we
Wioctawku, Willa Piast SPA & Wellness z Ciechocinka, Makro Cash and Carry Polska, Bonduelle Polska,
Partner Center, Belveder Group Sobieski Sp. z 0.0., Bank Zachodni WBK oraz Coca Cola.

Petne zaangaiowanie pracodawcéw przyczynia sie do efektywnego przygotowania miodego
cztowieka do zawodu, a absolwenci wykazujg sie umiejetnosciami pozwalajgcymi im dostosowac sie
do zmieniajgcego sie rynku pracy.

# Wspotpraca Zespotu Szkét Elektrycznych we Wioctawku
z pracodawcami

opracowali: Piotr Cztapinski — Dyrektor
Zespotu Szkot Elektrycznych we Wioctawku
Piotr Misiak — Wicedyrektor Zespotu Szkot Elektrycznych we Wtoctawku

W Zespole Szkot Elektrycznych we Wioctawku ksztatci sie ponad 700 uczniéw w szesciu zawodach:
technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, elektryk oraz
elektromechanik. Szkota wspoétpracuje z okoto 100 podmiotami z branzy elektrycznej, elektronicznej,
informatycznej i telekomunikacyjnej, z czego ok. 10 partneréw mozina nazwac strategicznymi. Od
pewnego czasu zauwazalna jest zmiana mentalnosci pracodawcéw, ktérzy zaczynajg braé takze
odpowiedzialnos¢ za wyksztatcenie naszych ucznidw, bo by¢ moze to oni w przysztosci beda ich
pracownikami.

FORMY WSPOtPRACY

Tworzenie klas patronackich

Objeciem patronatu nad wybranymi klasami w Zespole Szkét Elektrycznych podjety sie wtoctawskie
firmy: Cheko, Opakofarb, Detal-Met, Renex i Renex EEC. Efektem wspotpracy jest: przekazanie szkole
specjalistycznego sprzetu dydaktycznego, ufundowanie nagrdd rzeczowych i stypendiéw patronackich dla
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najlepszych ucznidéw, organizacja praktyk zawodowych oraz specjalistycznych szkolen. Ta forma wspotpracy
daje uczniom szczegdlng motywacje do zdobywania umiejetnosci zawodowych.

Staze i praktyki zawodowe

Realizacja projektéw unijnych w ,Elektryku” pozwolita uczniom szkoty na odbycie u pracodawcéw
dodatkowych praktyk oraz ptatnych stazy zawodowych. W projekcie ,, Wakacje z pracodawcg” 100 uczniéw
»Elektryka” odbyto czterotygodniowe (dodatkowe) praktyki u pracodawcéw, a 60 ucznidw ptatne
dwumiesieczne staze w zaprzyjaznionych firmach: Renex, Renex EEC, Elmehurt, Zaktad Systemodw
Komputerowych "ASKI", END CORR, Centrum Komputerowe, MICRON, PRO FUTURO - Komputronik,
Elektrodom - Wiodzimierz Debski Zaktad Elektromechaniczny B. Krzysztofek, Energa-Operator S.A.
W projekcie ,Matematyka + elektronika = dobra przyszta praca lub politechnika” 33 ucznidw wzieto udziat
w czterotygodniowych ptatnych stazach u pracodawcéw.

Konsultacje

W 2013 r. dzieki wspodtpracy z firmg WIKA Polska oraz niemieckim Centralnym Wydziatem ds.
Szkolnictwa za Granicg rozpoczeto jako pierwszy na $wiecie w technikum pilotazowy program szkolern DSD
(Deutsches Sprachdiplom/Niemiecki Dyplom Jezykowy) dla uczniéw ,,Elektryka”.

W 2010 r. wtoctawskie firmy RENEX, ASKI SATFILM, MiCRON jako partnerzy ,Elektryka” braty udziat
w tworzeniu strategii do projektu unijnego ,Szkota innowacyjna i konkurencyjna - dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do lokalnego rynku pracy”.

Doposazenie pracowni szkolnych, tj. wiecej pracodawcy w szkole

Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie wyposazenia szkoty w sprzet specjalistyczny pozwala
na stworzenie w murach szkoty warunkéw zblizonych do rzeczywistego $Srodowiska pracy zawodowe;j.
We wspdtpracy z firmg Molex szkota pozyskata osprzet i urzadzenia do montazu sieci swiattowodowej,
ktorej szkielet juz funkcjonuje. Dzieki firmie Slican i stowarzyszeniu ,Przyjazna szkofa” pozyskano
nowoczesng, programowalng centrale telekomunikacyjng. Firma Renex przekazata specjalistyczny stét wraz
z oprzyrzgdowaniem do obrébki elektroniki precyzyjnej. W 2012 r. dzieki firmie Satel, ktéra wprowadzita
w szkole projekt EduSatel otwarta zostata nowoczesna pracownia elektronicznych systemoéw alarmowych.
Firma TME z todzi, bedgca najwiekszym dystrybutorem komponentéw elektronicznych w Europie
Centralnej i Wschodniej w ramach wspdtpracy dostarczyta szkole sprzet elektroniczny oraz katalogi
produktow.

Specjalistyczne szkolenia dla uczniow i nauczycieli

Dzieki wspodtpracy szkoty z Renex EEC uczniowie i nauczyciele majg mozliwo$é uzyskania
Miedzynarodowego Certyfikatu IPC dot. zaawansowanych metod Iutowania i napraw pakietow
elektronicznych oraz certyfikatu ESD dot. elektrycznosci statycznej i ochrony urzadzen elektronicznych.
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Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich - Oddziat Wtoctawski wspiera uczniow w zakresie uzyskania
Swiadectwa kwalifikacyjnego energetycznego do 1kV, dokumentu niezbednego w przysztej pracy
zawodowej elektrykéw i elektronikéw.

Firma Detal-Met organizuje szkolenie w zakresie obstugi central abonenckich, natomiast firma
Cheko kurs kierowcy-operatora wozkéw widtowych.

Pracodawcy wspierajg szkote réwniez poprzez przekazywanie materiatéw edukacyjnych,
organizowanie prezentacji nowoczesnych technologii w przemysle, sponsorowanie nagréd w konkursach
oraz wycieczek.

/ ¥ Wspdtpraca Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Centrum Ksztatcenia

U K ZiU zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku z pracodawcami

Opracowata: Marlena Masfowska
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w CKZiU we Wtoctawku

Ksztatcenie zawodowe jest dla Centrum Ksztatcenia Praktycznego w CKZiU od lat priorytetem
i podstawowym zadaniem. W zwigzku z powyzszym systematycznie wigczamy sie w dziatania podnoszace prestiz
szkolnictwa zawodowego i przeciwdziatajgce traktowaniu szkét zawodowych, jako szkét ,drugiego wyboru”, ale
rowniez takie, jak dostosowanie oferty szkét do potrzeb rynku pracy. Na jedne zawody popyt na rynku pracy
zmniejsza sie, a na inne jest coraz wiekszy. Jedne zawody ,,starzejg sie” i odchodzg w zapomnienie, inne sie stajg sie
zawodami deficytowymi, bo przezywajg swoj rozwdj i ewoluuja. Ciggle pojawig sie nowe profesje i specjalizacje,
ktore sg odpowiedzig na zmieniajgce sie potrzeby wspotczesnych spoteczeristw. Na takie potrzeby reaguje
CKP, w ktérym ksztatcimy mitodziez w trzech dziatach: elektrycznym, mechanicznym i budowlanym,
w nastepujgcych zawodach: monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, betoniarz - brojarz, monter
suchej zabudowy i robdt wykonczeniowych, technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik
elektryk, technik mechatronik, technik mechanik, elektryk, elektromechanik, $lusarz oraz operator
obrabiarek skrawajgacych. Owocuje to wspdtpraca z prestizowymi i preznie dziatajgcymi firmami.

Nauczyciele i uczniowie ksztatcacy sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Witoctawku rozpoczeli wspoétprace z pracodawcami réznych branz juz
wiele lat temu i kontynuujg ja do dnia dzisiejszego. Warto zwrdci¢ uwage na to, jak potrzebna i korzystna
okazuje sie wspotpraca z pracodawcami, Ksztattujg oni postawy uczniéw, ich spojrzenie na dalsze zycie, na
planowanie ich pdzniejszej drogi zawodowe]. Pracodawcy potrafig zaangazowac i zacheci¢ uczniow do nauki
i rozwijania sie, otwierajagc nowe drogi i poszerzajgc ich horyzonty. Firmy i pracodawcy, o ktérych nalezy tu
wspomnie¢ to: , Sanitec Koto”, Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Potudnie”, Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej, Zaktad Specjalistycznych Instalacji i Urzadzen Elektrycznych ,END CORR”, ,ZIMEX”,
Przedsiebiorstwo Zieleni i Ustug Komunalnych Zielen Miejska Sp.z o.o.
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Oprocz tego nasi uczniowie w ramach praktyk wykonujg zlecenia zewnetrzne dla firm,
z ktérymi nasza wspotpraca trwa juz od diuzszego czasu i dzieki ktdérej uczniowie majg mozliwosé
zaprezentowania swoich umiejetnosci poza murami CKP-u. Do tych firm nalezg m.in.: ,Hamelin Polska”,
Zaktad karny , ,DENTAR” Naprawa i Sprzedaz Sprzetu Medycznego, Centrum Kultury i Edukacji ,Zenit”,
Zarzad Drég Wojewddzkich Bydgoszcz Rejon Dréog Wojewddzkich Wioctawek, Przedsiebiorstwo Ustug
Technicznych ,,Wircom”, W.Z.M.M. ,Hydro — Zet” , P.P.U.H. ,METAL — TECH” , ,WIKA” Polska, ,Sanitec
Koto”, ,AND — ROM”, Zespodt Szkét Samochodowych Warsztaty Szkolne, Zespot Szkét Integracyjnych Nr 1,
Rodzinny Ogrdéd Dziatkowy ,,Wiosenka”, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy Delegatura Wtoctawek, Polski
Zwigzek Dziatkowy Rodzinny Ogréd Dziatkowy ,Wypoczynek”, Przedszkole Publiczne Nr 17, Zespét Szkét
Chemicznych, Zespdt Szkét Nr 9, Wyzisza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna, Zespdt Placéwek Nril,
Zespot Szkot Budowlanych, Urzad Miasta Wtoctawek, Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Arentowicza.

Nieodptatne zlecenia dla placéwek oswiatowych w ramach wzajemnej wspétpracy uczniowie
realizowali w: Kuratorium Oswiaty Delegatura we Wtoctawku, Zespole Szkét Chemicznych, Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Z. Arentowicza, Zespole Szkot Integracyjnych Nr 1, Zespole Szkét Budowlanych,
Zespole Szkot Nr 11 oraz Zespole Placéwek Nr 1.

Uczniowie realizujgcy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia Praktycznego majg rowniez
mozliwo$¢ odbywaé praktyki zawodowe miesieczne w firmach, ktdre pdzniej oferujg naszym absolwentom
zatrudnienie. W  roku szkolnym  2014/2015 uczniowie realizujg praktyke zawodowag
w nastepujgcych firmach: ,, Wika Polska S.A”, fabryka maszyn pakujgcych ,RADPAK” , ,Elmehurt”, ,,DGS”,
Sat-Film”, ,RDJ Klima”, ,Energa”, ,,Opakofarb”, ,Bayer”, ,MPWiK” oraz wiele innych.

W ramach zawodowych Centrum Ksztatcenia Praktycznego organizuje dla ucznidow klas 3 Zespotu
Szkét Technicznych i Zespotu Szkét Budowlanych kursy spawalnicze zwiekszajagc mozliwosci zatrudnienia
naszych absolwentéw na skale Swiatowa.

Nalezy réwniez wspomnied, iz najzdolniejsi uczniowie zostajg laureatami konkursu , Najlepszy
uczen w zawodzie”, co zwieksza ich mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Reasumujgc mozemy zyczy¢ sobie, jako placowce oswiatowe]j ksztatcenia zawodowego, dalszych tak
owocnych lat wspotpracy nauczycieli i ucznidw z firmami i pracodawcami w ramach praktyk zawodowych,
bo takimi mozemy sie poszczycié.
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WEZ KREDYT GOTOWKOWY

Z UBEZPIECZENIEM SPOKOJNY KREDYT
| WYGRAJ W LOTERII

10 x

OPEL CORSA

Zapraszamy do 1 Oddziatu
we Wilocltawku, 2 Oddziatu we Wioctawku,
3 Oddziatu we Wtocltawku, 4 Oddziatu we

Wioctawku, 1 Oddziatu w Lipnie Bank Zachodni WBK

19999 | bzwbk.pl

Decyzja kredytowa | oprocentowanie kredytu uzaleznione sa od wyniku badania zdolnosc kredytowe|. Ochrona ubezpieczeniowa w zakresie ubezpieczenia
SPOKOINY KREDYT dwiadczona jest przez BZ WBK-Aviva Towarzystwo Ubezpieczen Ogélnych S.A. oraz BZ WBK-Aviva Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.4,
na podstawie umdw ubezpieczenia grupowego zawartych z Bankiem Zachodnim WEK 5.4, |, Loteria Swigteczna” organizowana jest w okresie od 3.11.2014 r,
do 28.03.2015 1., z tym zastrzezeniem, Ze wniosek o kredyt gotowkowy nalezy zloiyc do 31.12.2014 r. | zawrzed umowg o kredyt goldwkowy oraz praystapic
do ubezpieczenia SPOKOINY KREDYT do 7.01.2015 . Zaprezentowany model samochodu moze zawieral elementy wyposaZenia rdZniace sie od elementdw
wyposazenia dosteprych w modelu stanowigcym nagrode w , Loterii Swigteczne]”, Szezegétowe informace o , Loterii Swigtecznej” dostepne sg na stronie
bzwhkaviva.nlspokojnykredyt, Szczegdly oferty, informacje o oplatach, prowizjach, oprocentawaniu, warunki ubezpieczenia SPOKOINY KREDYT, okreslajace
m.in. zasady rezygnacji, wylaczenia | ograniczenia odpowiedzialnosci ubezpieczycieli oraz Regulamin Loterii Swigteczng]” dostepre s3 w placdwkach
Banku Zachodniego WBK 5.4, oraz na stronie internetowe] bzwhbk.pl. Dzialamy zgodnie z zasadami dobrych praktyk na rynku bancassurance (Rekomendacje
Zwigzku Bankdw Pokkich), Infolinia 1 9999 — optata zgodna z taryfa danego operatora, Stan na 3.11.2014 r,
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