
INWENTARYZACJA W PLACÓWCE OŚWIATOWEJ 

Warszawa, 25 października 2021 r. 

DLA DYREKTORÓW I PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH  JEDNOSTEK 
OŚWIATOWYCH 



ZAŁOŻENIA PROJEKTU 
 

Inwentaryzacja wiąże się ze sporym wysiłkiem organizacyjnym 

ze strony dyrektora szkoły i pracowników administracyjnych, 

 a niewłaściwe przeprowadzenie inwentaryzacji może 

skutkować ogromnymi karami. 

Na proponowanym szkoleniu przeanalizujemy krok po kroku 

każdą sytuację, omówimy dokumenty i zapoznamy dokładnie 

ze wszystkimi aspektami prawnymi, przybliżymy Państwu 

zagadnienia związane z aspektem obowiązkowej 

inwentaryzacji.  Zaprezentujemy jak ustalić zakresy czynności 

osób pracujących przy inwentaryzacji, w jaki sposób 

nadzorować proces inwentaryzacji i  jak ułatwić sobie pracę 

podczas inwentaryzacji. 

 
 

 

 



CELE I KORZYŚCI 

 umiejętność samodzielnego przeprowadzania 

inwentaryzacji 

 umiejętność zidentyfikowania nieprawidłowości  

w metodach i sposobach jej przeprowadzania  

 znajomość podstawowych zasad przeprowadzania 

inwentaryzacji 

 znajomość prawidłowych klasyfikacji środków trwałych 

 umiejętności z zakresu przeprowadzania inwentaryzacji 

zgodnie z ustawą o rachunkowości 

 umiejętność prawidłowego rozliczania inwentaryzacji  

 

 



PROGRAM SZKOLENIA 



INWENTARYZACJA W PLACÓWCE OŚWIATOWEJ 

PROGRAM 

 Aspekty prawne przeprowadzenia inwentaryzacji. 

 Zakres odpowiedzialności kierownika jednostki i głównego księgowego 

zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowości oraz ustawą o finansach 

publicznych. 

 Rola inwentaryzacji oraz jej podstawowe cele i zadania. 

 Metody - rodzaje inwentaryzacji. 

 Jak często należy przeprowadzić inwentaryzacji – druki, decyzje, 

wyjaśnienia. 

 Ewidencja majątku. 

 Zasady prowadzenia inwentaryzacji w szkole/placówce oświatowej. 

 Dyscyplina finansów publicznych - odpowiedzialność za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych w zakresie inwentaryzacji. 

 Zarządzenia wewnętrzne w sprawie inwentaryzacji. 

 Poszczególne etapy prac rozwojowych w procesie inwentaryzacji – 

zadania dyrektora, głównego księgowego na poszczególnych etapach. 

 Nauczyciele a udział w inwentaryzacji. 

 Których pracowników nie należy powoływać do prac inwentaryzacyjnych. 

 Kto przeprowadza inwentaryzację w jednostkach oświatowych 

obsługiwanych przez CUW, podległych Gminie. 

 Inwentaryzacja zbiorów bibliotecznych - kiedy skontrum ? 

(skontrum a spis z natury). 

 Specyfika rozwiązań stosowanych przy przeprowadzaniu spisu  

z natury drogą elektroniczną. 

 Wycena wyniku spisu. 

 Problemy związane z inwentaryzacją gruntów, dróg, chodników, 

boisk, placów zabaw, zestawów komputerowych, pozostałych 

środków trwałych ujmowanych pozabilansowo. 

 Odpowiedzialność pracowników za powierzone mienie (także 

uczniów - często w dobie pandemii podczas nauki zdalnej 

wypożyczano uczniom laptopy, tablety). 

 Nadwyżki i niedobory - rodzaje, kompensata. 

 Uproszczenia dotyczące przeprowadzenia inwentaryzacji. 

 Typowe błędy i nieprawidłowości popełniane podczas 

inwentaryzacji. 

 Instrukcja inwentaryzacyjna a polityka rachunkowości  

w aspekcie wyceny i klasyfikacji majątku trwałego oraz wartości 

niematerialnych i prawnych. 

 



HARMONOGRAM SZKOLENIA 

08:30 – 09:00  Rejestracja i pobranie materiałów 

09:00 – 10:30  Zajęcia merytoryczne 

10:30 – 10:45  Przerwa kawowa 

10:45 – 13:15  Zajęcia merytoryczne  

13:15 – 13:30  Przerwa kawowa 

13:30 – 15:00  Zajęcia merytoryczne 



Trener, szkoleniowiec, coach, nauczycielka dyplomowana, wieloletni menager oświaty.  

Ekspert MEN. Posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie przygotowywania  

placówek oświatowych do ewaluacji , kontroli i opracowywania dokumentacji założycielskiej..  

Wykładowca na studiach podyplomowych z zakresu zarządzania. Współpracowała przy realizacji projektów 

szkoleniowych oraz szkoleń komercyjnych z wyższymi uczelniami i w jednostkami samorządu terytorialnego, 

m.in. Urzędem Miasta Wrocław, Uniwersytetem Pedagogicznym im. KEN w Krakowie, Politechniką Krakowską, 

Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, Uniwersytetem Warszawskiem, Uniwersytetem 

Medycznym w Warszawie, Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, Państwową Wyższą 

Szkołą Zawodową w Skierniewicach, Europejską Wyższą Szkołą Prawa i Administracji w Warszawie, PWSZ  

w Przemyślu, AHE w Warszawie i Łodzi, WSPiA w Lublinie i w Gdańsku. Przeprowadziła ponad 2000 godzin 

szkoleń. Laureatka Nagrody Ministra Edukacji Narodowej w roku 2002. Laureatka dwóch Ogólnopolskich 

Certyfikatów Jakości w dziedzinie zarządzania. 

WIESŁAWA ZWIERZCHOWSKA 

TRENERKA PROWADZĄCA SZKOLENIE 



DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE/TRENERSKIE W DANEJ BRANŻY 

WIELOLETNIE DOŚWIADCZENIE TRENERA W TEMATYCE SZKOLENIA POPARTE 
LICZNYMI REFERENCJAMI 
 

DOPASOWANIE OSOBOWE DO SPECYFIKI BRANŻY/GRUPY ODBIORCÓW  

KRYTERIA DOBORU TRENERÓW DO PROJEKTÓW 
 

Współpracujemy wyłącznie ze sprawdzonym zespołem Trenerów i Konsultantów liczącym 
kilkadziesiąt osób. Dobierając kadrę do projektu kierujemy się następującymi kryteriami: 

1 

2 

3 

W celu sprawdzenia oraz zobaczenia w praktyce przez Klienta rekomendowanych przez nas 
trenerów proponujemy bezpłatne krótkie próbki szkoleniowe. 



WARTOŚĆ INWESTYCJI 



WARTOSĆ PROJEKTU 

WYCENA WARSZTATÓW SZKOLENIOWYCH OBEJMUJE NASTĘPUJĄCE ELEMENTY: 

 Udział w szkoleniu 

 Catering 

 Materiały szkoleniowe: 

 kolorowy podręcznik 

 prezentacja w wersji elektronicznej 

 notatnik i długopis  

 Imienne zaświadczenie ukończenia szkolenia 

 

Cena: 350 PLN netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 
publicznych 
 
Cena za szkolenie przy udziale więcej niż jednej osoby z placówki: 300 PLN netto/os 
 



OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA JAKOŚĆ 
REALIZACJI PROJEKTU 

Blue Raven Group Sp. z o.o.  
Zepter Business Centre| ul. Domaniewska 37 | 02-672 Warszawa 
NIP: 521-370-26-39 | REGON: 362141094 
www.blueravengoup.pl;  kontakt@blueravengroup.pl 

Dr Agata Wiśniewska – Szałek 
Dyrektor ds. programowych 
Wiceprezes Zarządu 
tel.  609-580-757 

http://www.blueravengoup.pl/
mailto:kontakt@blueravengroup.pl

