Awans zawodowy nauczyciela od wrzesnia 2019r.

Podstawy prawne

* Rozdziat 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 poz.
2215)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018r. poz. 1574 ze zm.)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2019r. poz. 1650)

* Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych i akty prawne
wydane na jej podstawie (Dz. U. 2017 poz. 2203)

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od
dnia rozpoczecia zaje¢, na swdj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym Zze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

Art. 9¢c. KN — nowe brzmienie od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Staz, z zastrzezeniem ust. 2, (szczegdlne przypadki dotyczqce nauczyciela posiadajgcego stopien
naukowy doktora) trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgé staz na stopied nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczgc staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Przedtuzenie stazu

Staz ulega przedtuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole z powodu
pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
zwolnienia z obowigzku sSwiadczenia pracy, urlopu innego niz urlop wypoczynkowy —
trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, ale nie dtuzej niz rok.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy tqczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest diuZszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Opracowata: Katarzyna Nowacka — doradca metodyczny, ekspert MEN w zakresie awansu zawodowego.



