Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Sprawozdanie - ustne lub pisemne przedstawienie przebiegu jakiejs dziatalnosci,

szczegotowe zdanie sprawy z czegos, opis zdarzen, relacja, raport.

Tekst o charakterze informacyjnym, przedstawiajgcy przebieg wydarzen z perspektywy

uczestnika.

Powinno mie¢ charakter obiektywny, zawiera¢ dane podlegajgce sprawdzeniu.

Struktura sprawozdania:

wstep,

cele,

metody,

wyniki (efekty dla nauczyciela i szkoty),
podsumowanie (wnioski, refleksje).

W jaki sposdb pisac?

piszemy o konkretnych dziataniach,
unikamy powtarzania tych samych przedsiewzie¢, dziatan, zagadnien;

unikamy uogdlnien: ,zapoznatam sie z literaturg fachowg” — podajemy konkretnie
jakie pozycje przeczytalismy i jakie korzysci nam przyniosty, w jaki sposdb
wykorzystaliSmy przeczytane lektury w praktyce.

Sprawozdanie obejmuje wytacznie relacje z zadan okreslonych w planie

rozwoju zawodowego!

Opracowata: Katarzyna Nowacka — doradca metodyczny, ekspert MEN w zakresie awansu zawodowego.



