
Awans zawodowy nauczyciela od września 2019r. 

Podstawy prawne 

• Rozdział 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 

2215) 

• Rozporządzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018r. poz. 1574 ze zm.) 

• Rozporządzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  (Dz. U. z 2019r. poz. 1650) 

• Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych i akty prawne  

wydane na jej podstawie (Dz. U. 2017 poz. 2203)  

Nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od 

dnia rozpoczęcia zajęć, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły, z tym że nauczyciel 

stażysta rozpoczyna staż bez złożenia wniosku. 

Art. 9c. KN – nowe brzmienie od dnia 1 września 2019 r. 

Staż, z zastrzeżeniem ust. 2, (szczególne przypadki dotyczące nauczyciela posiadającego stopień 

naukowy doktora) trwa w przypadku ubiegania się o awans na stopień: 

1) nauczyciela kontraktowego – 9 miesięcy; 

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego – 2 lata i 9 miesięcy. 

 

Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po 

przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany może rozpocząć staż na stopień 

nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania 

poprzedniego stopnia awansu zawodowego. 

Przedłużenie stażu 

Staż ulega przedłużeniu w przypadku  nieobecności nauczyciela w szkole  z powodu 

pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolności do pracy z powodu  choroby, 

zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy, urlopu innego niż urlop wypoczynkowy – 

trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, ale nie dłużej niż rok.  

W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzyńskiego, urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, 

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub 

urlopu ojcowskiego, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności.  

W przypadku gdy łączny czas nieprzerwanej nieobecności w pracy z przyczyn, o których 

mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dłuższy niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest 

obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze. 
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