
TERMINY 

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego 

Po zakończeniu stażu nauczyciel w ciągu 7 dni składa do dyrektora sprawozdanie  

z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzględniające efekty jego realizacji dla nauczyciela 

i szkoły. 

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu 

 Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu w ciągu 21 dni od dnia 

złożenia sprawozdania, po zasięgnięciu opinii rady rodziców.  

 Rada rodziców sporządza swoją opinię w ciągu 14 dni. Brak opinii rady rodziców nie 

wstrzymuje postępowania. 

 Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia dyrektorowi  

szkoły projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, ze szczególnym 

uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia 

zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia 

nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego. 

 Ocena dokonywana jest na piśmie i zawiera uzasadnienie, a także informację  

o możliwości wniesienia odwołania. Odwołanie zostaje rozpatrzone w ciągu 21 dni. W razie 

niedotrzymania tego terminu nauczyciel jest dopuszczony do egzaminu lub rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

 Ocena jest pozytywna lub negatywna. 

Po otrzymaniu oceny  nauczyciel składa (do dyrektora lub organu prowadzącego lub organu 

nadzoru) wniosek podjęcie o postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.  

Musi tego dokonać w tym samym roku kalendarzowym, w którym otrzymał ocenę 

(nauczyciel stażysta i kontraktowy) lub w ciągu 3 lat od otrzymania pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego (nauczyciel mianowany).  

 

Terminy postępowania 

Jeśli wniosek będzie złożony do 30 czerwca – postępowanie zakończy się do 31 sierpnia.      

Jeśli wniosek będzie złożony do 31 października postępowanie zakończy się do 31 grudnia.  
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